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WSTEP

Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych pozwala na racjonalizacje lokalnej
polityki spotecznej. Dokument, w ktorym sformutowano spoteczng misje samorzadu,
wyznacza cele i dziatania, ktorych realizacja powinna w znaczny sposob przyczyni¢ si¢ do
ztagodzenia badz rozwigzania probleméw zidentyfikowanych w trakcie jego tworzenia.
Realizacja zalozen strategicznych ma szans¢ przyczyni¢ si¢ do poprawy warunkéw zycia
mieszkancoOw gminy, w szczegdlnosci za$ tych, ktorzy sa zagrozeni marginalizacja
I wykluczeniem spotecznym. Ma roéwniez doprowadzi¢ do integracji spoteczne;j.

Dokument zostal przygotowany na lata 2016-2025. Jest zgodny z zalozeniami
odnoszacych si¢ do polityki spotecznej dokumentéw strategicznych przygotowanych na
poziomie europejskim, ogdlnopolskim oraz samorzagdowym i umozliwia ubieganie si¢
0 $rodki zewnetrzne, m.in. z funduszy strukturalnych Unii Europejskie;.

Strategia jest dokumentem uspotecznionym. W pracach nad nim uczestniczyli
przedstawiciele samorzadu lokalnego, srodowisk pomocy spotecznej, rynku pracy, oswiaty,
kultury, ochrony zdrowia, Policji i sgdownictwa, przedstawiciele organizacji pozarzgdowych,
kosciota, mieszkancy gminy oraz eksperci. Na potrzeby opracowania niniejszego dokumentu
przeprowadzono rowniez badania ankietowe wsrod mieszkancow.

W ankiecie ,,Problemy spoleczne w opinii srodowiska lokalnego”, majacej na celu
zbadanie opinii mieszkancow na temat wybranych zagadnien dotyczacych sytuacji spotecznej
w gminie, wzi¢lo udziat 20 respondentdéw. Rowniez 20 respondentéw wzigto udziat
w ankiecie ,,ROwnos$¢ szans kobiet i mezczyzn”, badajacej problem dyskryminacji ze wzgledu
na plec.

Osobna ankieta, ktora pomogta w dokonaniu analizy sytuacji dziecka w srodowisku
szkolnym irodzinnym, zostatla rozestana do placowek o$wiatowych. Analize te
przeprowadzono na podstawie 4 ankiet wypetnionych przez dyrektoréw i pedagogow
z placowek oswiatowych funkcjonujacych na terenie gminy.

Strategia stanowi material wyjsciowy do opracowania szczegdélowych programow
| projektow pomocy spotecznej. Skuteczno$¢ wyznaczonych w niej dziatan pomocowych
bedzie zalezata zaré6wno od posiadanych i pozyskanych przez gming §rodkéw finansowych,
jak 1 szerokiej, aktywnej i1 skoordynowanej wspolpracy przedstawicieli administracji

samorzadowej 1 partneroOw spolecznych, w tym organizacji pozarzadowych.
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I. CZESC WPROWADZAJACA

1. STRUKTURA STRATEGII

Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych Gminy Degbe Wielkie sklada si¢
ztrzech zasadniczych cze$ci, tj. czeSci wprowadzajacej, analityczno-diagnostycznej
I programowej.

Czes¢ wprowadzajaca zawiera informacje na temat organizacji strategii oraz
uwarunkowan zewnetrznych (prawnych i strategiczno-programowych) tworzenia dokumentu.
Obejmuje réwniez ocen¢ stopnia wdrozenia poprzedniej strategii, dla ktorej rok 2015 zamyka
okres programowania.

Cze$¢ analityczno-diagnostyczna zawiera informacje ogdlne dotyczace gminy oraz
diagnoze sytuacji spoleczno-gospodarczej w gminie, ktéra zostata oparta na badaniu Zrddet
zastanych, tj. danych pozyskanych z instytucji i organizacji dzialajacych w gminie badz
obejmujacych zasiggiem dziatania jej mieszkancéw, identyfikacji mocnych i stabych stron
oraz szans i zagrozen lokalnego systemu polityki spolecznej (analiza SWOT), a takze analizie
ankiet skierowanych do przedstawicieli funkcjonujacych w gminie placowek o$wiatowych
oraz reprezentantow srodowiska lokalnego (liderzy lokalni, mieszkancy). Diagnoza zostata

przeprowadzona w nastepujacych obszarach:

e Demografia; e Sektor pozarzadowy;

e Infrastruktura techniczna; e Bezrobocie;

e Komunikacja i transport; e Bezdomnosé;

e Gospodarka,; e Problemy uzaleznien i przemocy

e  Zasoby i warunki mieszkaniowe; W rodzinie;

e Edukacjai kultura; e Problemy réwnosci plci,

e Ochrona zdrowia; e Sytuacja dziecka;

e Sport, rekreacja i turystyka; e Sytuacja oséb starszych;

e Bezpieczenstwo publiczne; e Sytuacja osob niepelnosprawnych.

e Pomoc spoleczna;

Cze$¢ programowa zawiera najistotniejsze zatozenia polityki spotecznej gminy
na najblizsze lata. Sa one ujgte w formie misji, celow strategicznych, celéw operacyjnych
| kierunkow dziatan. W cze$ci programowej sg rowniez wskazane podmioty realizujgce
strategic 1 wspoOtdziatajace w jej realizacji, zrédta finansowania 1 czas realizacji
wyznaczonych w dokumencie dziatan. Ponadto przedstawione sg ramy finansowe strategii,
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prognoza zmian oraz informacja na temat sposobu wdrozenia dokumentu oraz prowadzenia

monitoringu jego realizacji. Dla realnej oceny stopnia wdrozenia dokumentu jest

przygotowany wykaz wskaznikow monitoringowych.

Ponizszy diagram prezentuje strukture Strategii Rozwigzywania Probleméw

Spotecznych Gminy D¢be Wielkie.

Diagram 1. Struktura dokumentu strategii

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH GMINY DEBE WIELKIE

Cze$¢ wprowadzajaca

informacje na temat organizacji strategii oraz uwarunkowan zewnetrznych
(prawnych i programowych) tworzenia dokumentu;
ocena wdrozenia poprzednio realizowanej strategii.

Czes¢ analityczno-diagnostyczna

informacje ogdlne dotyczace gminy;

diagnoza sytuacji gospodarczo-spotecznej w gminie z wykorzystaniem zrédet
zastanych, analizy SWOT oraz analizy ankiet skierowanych do przedstawicieli
funkcjonujgcych w gminie placowek oswiatowych i reprezentantéow
srodowiska lokalnego.

Czes¢ programowa

zatozenia polityki spotecznej gminy na najblizsze lata w formie misji, celéw
strategicznych, celéw operacyjnych i kierunkow dziatan;

podmioty realizujgce strategie i wspétdziatajace w jej realizacji;

zrédta finansowania i czas realizacji wyznaczonych w dokumencie dziatan;
ramy finansowe strategii;

prognoza zmian;

wskazniki monitoringowe;

informacja na temat sposobu wdrozenia dokumentu.
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2. UWARUNKOWANIA ZEWNETRZNE TWORZENIA STRATEGII

2.1. PODSTAWY PRAWNE

Gminna strategia rozwigzywania problemow spotecznych, podobnie jak inne

dokumenty strategiczne przygotowywane na réznych szczeblach administracji publicznej, jest

dokumentem uwarunkowanym prawnie. Obowiazek jej opracowania wynika wprost z art. 17

ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz.

163 z pozn. zm.), ktory w ramach zadan wilasnych gminy przewiduje ,,opracowanie

I realizacje¢ gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych ze szczegdlnym

uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki irozwigzywania problemow

alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja osob irodzin z grup szczegdlnego

ryzyka”. Na tre$¢ i realizacj¢ gminnej strategii rozwigzywania problemdéw spotecznych maja

roéwniez wplyw inne akty prawne. Naleza do nich:

ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.
446)

ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2015 ., poz. 1286),

ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(t.j. Dz. U.z 2015 r., poz. 332 z p6zn. zm.),

ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U.z2015r.,
poz. 114 z p6zn. zm.),

ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
(tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 169),

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U.
z 2015r., poz. 1390),

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. 2 2016 .,
poz. 224),

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.J. Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z p6zn. zm.),

ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. z 2011r.

Nr 43, poz. 225 z pézn. zm.),
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e ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z p6zn.
zm.),

e ustawa z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (tj. Dz. U.
z 2013 r., poz. 966 z p6zn. zm.),

e ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 239),

e ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U.
z 2016 r., poz. 157),

e ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U.
z 2011 r. Nr 231, poz. 1375),

e ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (t.j. Dz. U. z 2012 r., poz.
1059 z p6zn. zm.),

e ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustalaniu i wyptacie zasitkow dla opiekunoéw
(Dz. U. z 2016 r., poz. 162),

e ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz.
U.z 2016 r., poz. 195).

Podczas realizacji strategii zajdzie rowniez potrzeba odwotania si¢ do innych aktow

prawnych, m.in. z zakresu edukacji, kultury, ochrony zdrowia i budownictwa socjalnego.

2.2. PODSTAWY STRATEGICZNO-PROGRAMOWE

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych jest dokumentem zgodnym
Z dokumentami strategicznymi i programowymi, ktore funkcjonuja na poziomie europejskim,
ogolnopolskim, wojewddzkim, powiatowym i1 gminnym. Dokumenty te tworza warunki do
podejmowania dziatan opartych na zasadzie pomocniczos$ci panstwa przy wykorzystaniu
zasobow tkwigcych w §rodowiskach lokalnych 1 aktywno$ci $rodowisk zagrozonych

marginalizacjg i wykluczeniem spolecznym.

2.2.1. DOKUMENTY EUROPEJSKIE | KRAJOWE

Europa 2020 - Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju
sprzyjajacego wlaczeniu spolecznemu

Europa 2020 — Strategia na rzecz inteligentnego 1 zrownowazonego rozwoju

sprzyjajacego wiaczeniu spolecznemu jest dokumentem, ktorego gtownym celem jest wyjscie
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z kryzysu, w jakim w ostatnich latach znalazta si¢ gospodarka europejska, powr6t na Sciezke

rozwoju, a nastgpnie na niej pozostanie. Strategia, ktorej zalozeniem jest stworzenie wigkszej

liczby miejsc pracy i1 podniesienie standardu zycia, obejmuje trzy wzajemnie ze sobg

powiazane priorytety:

1. Rozw¢j inteligentny — rozw6j gospodarki opartej na wiedzy i innowacji;

2. Rozwdj zréwnowazony — wspieranie gospodarki efektywniej korzystajacej z zasobow,
bardziej przyjaznej srodowisku i bardziej konkurencyjnej;

3. Rozwdj sprzyjajacy wilaczeniu spolecznemu — wspieranie gospodarki o wysokim
poziomie zatrudnienia, zapewniajacej spdjnos¢ spoteczng i terytorialng.
Dokument zawiera réwniez kilka nadrzednych celow Unii Europejskiej do 2020 roku:
e ograniczenie liczby oso6b przedwczesnie konczacych nauk¢ szkolna do 10% z obecnych
15% oraz zwickszenie odsetka osob w wieku 30-34 lata posiadajacych wyzsze
wyksztatcenie z 31% do co najmniej 40%,

e ograniczenie liczby Europejczykdéw zyjacych ponizej krajowej granicy ubdstwa o 25%
poprzez wydobycie z ubdstwa 20 mln osob.

W ramach trzech priorytetow tematycznych w omawianym dokumencie przygotowano
siedem projektow przewodnich. Projekt ,,Unia innowacji” ma na celu poprawe warunkéw
ramowych 1 dostepu do finansowania badan 1 innowacji, co powinno wzmocni¢ rol¢ tancucha
innowacji i zwickszy¢ poziom inwestycji w catej Unii. Z kolei projekt ,,Mlodziez w drodze”
stuzy poprawie wynikow systemow ksztatcenia oraz podniesieniu atrakcyjnos$ci europejskiego
szkolnictwa wyzszego na arenie mi¢dzynarodowej, a projekt ,,Europejska agenda cyfrowa”
zaklada upowszechnienie szybkiego Internetu oraz umozliwienie gospodarstwom domowym
| przedsigbiorstwom czerpanie korzysci z jednolitego rynku cyfrowego.

Projekt ,,Europa efektywnie korzystajaca z zasobéw” ma na celu uniezaleznienie
wzrostu gospodarczego od wykorzystania zasobow poprzez zmniejszenie udziatu emisji
wegla w europejskiej gospodarce, wieksze wykorzystanie odnawialnych zrodet energii,
modernizacj¢ transportu i propagowanie efektywno$ci energetycznej, natomiast projekt
»Polityka przemyslowa w erze globalizacji” stluzy poprawie otoczenia biznesu, szczegolnie
w odniesieniu do MSP, oraz wspieraniu rozwoju silnej i zréownowazonej bazy przemystowe;,
przygotowanej do konkurowania na rynkach swiatowych.

Celem projektu ,,Program na rzecz mowych umiejetnosci i zatrudnienia” jest
modernizacja rynkow pracy poprzez zwickszanie mobilnosci sity roboczej oraz rozwijanie
kwalifikacji przez cale zycie, co powinno podnies¢ wspdtczynnik aktywnosci zawodowe;j

i lepiej dopasowa¢ do siebie popyt i podaz na rynku pracy, a projekt ,,Europejski program
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walki z ubéstwem” zaklada zapewnienie spdjnosci spotecznej i terytorialnej, tak aby
korzysci ptynace ze wzrostu gospodarczego i zatrudnienia byly szeroko dostepne, a osoby
ubogie 1 wykluczone spotecznie mogly zy¢ godnie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zyciu

spotecznym.

Wieloletnie Ramy Finansowe na lata 2014-2020 (WRF)

Wieloletnie Ramy Finansowe (WRF) na lata 2014-2020 okres$lajg priorytety Unii
Europejskiej na najblizsze lata, stanowigc ramy zaré6wno polityczne, jak i budzetowe
(odpowiadajac na pytanie, w jakich obszarach UE powinna inwestowa¢ mniej lub wigcej
W przysztosci”).

Na wniosek Komisji Europejskiej objeto Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego,
Europejski Fundusz Spoteczny oraz Fundusz Spdjnosci wspolnymi ramami strategicznymi,
ktore obejmuja réwniez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
oraz Europejski Fundusz Morski i Rybacki. Na podstawie przyjetych zatozen w okresie
programowania 2014-2020 Europejski Fundusz Spoteczny zapewni finansowanie dziatan
strukturalnych na rzecz spojnosci gospodarczej, spotecznej 1 terytorialnej w ramach czterech
gtownych obszarow inwestycji: zatrudnienia, edukacji, wtaczenia spotecznego 1 usprawniania
administracji publicznej. Natomiast Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji
postuzy do finansowania pomocy na rzecz pracownikdw zwolnionych w nastgpstwie
powaznej zmiany strukturalnej oraz tagodzenia skutkow, jakie dla rolnikéw pociggaja nowe
umowy handlowe.

W dziedzinie wzrostu zatrudnienia i spojnosci wprowadzono nowy instrument, jakim
jest zarzadzany centralnie program ,taczac Europe”, ktéry ma na celu finansowanie
priorytetowych przedsiewzie¢ infrastrukturalnych w dziedzinie energii, transportu oraz
technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktorych realizacja lezy w interesie catej Unii
Europejskiej.

Nowy program ,Zdrowie na rzecz wzrostu” bedzie ukierunkowany na dziatania
0 wyraznej unijnej wartosci dodanej, zgodnie z celami Strategii ,,Europa 2020”. Gtownym
celem programu jest wspotpraca z panstwami cztonkowskimi UE w celu ochrony obywateli
przed transgranicznymi zagrozeniami zdrowotnymi, osiggniecia wigkszej stabilnosci ustug
opieki zdrowotnej oraz poprawy stanu zdrowia spoteczenstwa, przy jednoczesnym zachecaniu

do innowacji w dziedzinie ochrony zdrowia.
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Narodowa Strategia Integracji Spolecznej

Narodowa Strategia Integracji Spotecznej jest dokumentem, ktérego celem jest pomoc
w procesie wiaczania si¢ Polski w realizacje drugiego z celéow Strategii Lizbonskiej
stawiajacego na modernizacje europejskiego modelu socjalnego, inwestowanie w ludzi
oraz zwalczanie wykluczenia spolecznego.

Dzialania w tym zakresie majg przyczynic¢ si¢ do:

e dostosowania edukacji i szkolenia do wymogéw zycia i pracy w spoteczenstwie
opartym na wiedzy,

e rozwijania aktywnej polityki zatrudnienia przyczyniajacej si¢ do tworzenia wigkszej
liczby lepszych miejsc pracy,

e modernizacji systemu ochrony socjalnej, w tym systeméw emerytalnych i ochrony
zdrowia, m.in. w celu zapewnienia ich finansowej stabilno$ci oraz odpowiedniej
koordynacji z celami polityki edukacyjnej i polityki zatrudnienia,

e wspierania integracji spotecznej, aby unikng¢ pojawienia si¢ trwale zmarginalizowane;j
klasy ludzi niezdolnych do funkcjonowania w spoteczenstwie opartym na wiedzy.

W ramach kilkunastu obszarow zycia spotecznego wyznaczonych w Narodowej Strategii
Integracji Spolecznej sformutowano nastgpujace priorytety:

e wzrost uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym,

e poprawa jakoS$ci ksztalcenia na poziomie gimnazjalnym i $rednim,

e upowszechnienie ksztalcenia wyzszego I jego lepsze dostosowanie do potrzeb rynku
pracy,

e rekompensowanie deficytow rozwoju intelektualnego i sprawnosciowego dzieci,

e radykalne ograniczenie ubdstwa skrajnego,

e ograniczenie tendencji do wzrostu roznic dochodowych,

e ograniczenie bezrobocia dtugookresowego,

e zmniejszenie bezrobocia mtodziezy,

e zwigkszenie poziomu zatrudnienia wsrdd osob niepelnosprawnych,

e zwigkszenie liczby uczestnikéw w aktywnej polityce rynku pracy — ALMP,

e upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego,

e wydluzenie przeci¢tnego dalszego trwania zycia w sprawnosci,

e powszechne ubezpieczenie zdrowotne,

e kobiety i dzieci objete programami zdrowia publicznego,

e wzrost dostepu do lokali (mieszkan) dla grup najbardziej zagrozonych bezdomnoscia,
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e dostep do pracownikéw socjalnych,

e rozw0j pomocy srodowiskowej — zwigkszenie liczby 0s6b objetych ustugami pomocy
srodowiskowej,

e zaangazowanie obywateli w dziatalnos¢ spoteczna,

e realizacja NSIS przez samorzady terytorialne,

e dostep do informacji obywatelskiej 1 poradnictwa.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 (PO WER)

W nowej perspektywie finansowej 2014-2020 Europejski Fundusz Spoteczny bedzie
wspotfinansowal krajowy Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020
(PO WER), ktéry zostal przyjety uchwata Rady Ministréw RP w dniu 8 stycznia 2014 roku.

Program powstal w odpowiedzi na potrzeby reform w obszarach zatrudnienia,
wlaczenia spolecznego, edukacji, szkolnictwa wyzszego, zdrowia i dobrego rzadzenia.
PO WER bedzie réwniez wspiera¢ innowacje spoteczne oraz wspotprace ponadnarodowa
W wyzej wymienionych obszarach, a takze wdrazanie w naszym kraju ,,Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia 0s6b  mlodych”. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
jest ukierunkowany na nastepujace obszary:

e realizacje dzialan skierowanych do mlodych, bezrobotnych os6b w wieku od 15.
do 24. roku zycia i poprawe ich sytuacji na rynku pracy w ramach ,Inicjatywy
na rzecz zatrudnienia os6b mtodych” 1 ,,Gwarancji dla mtodziezy”,

e wdrozenie reform systemow i struktur w wybranych obszarach polityk publicznych,
kluczowych z punktu widzenia Strategii ,,Europa 2020” 1 krajowych programow
reform,

e wspieranie jakos$ci, skuteczno$ci 1 otwartosci szkolnictwa wyzszego jako instrumentu
budowy gospodarki opartej o wiedze,

e poszukiwanie nietypowych, innowacyjnych, stosowanych w innych krajach metod
rozwiazywania problemow spotecznych,

e realizacje programoéw w zakresie mobilno$ci ponadnarodowe;.
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2.2.2. DOKUMENTY REGIONALNE | LOKALNE

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego do 2030 roku
»Innowacyjne Mazowsze”

Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Mazowieckiego do 2030 roku ,,Innowacyjne
Mazowsze” jest dokumentem, ktory stanowi odpowiedz na wyzwania, ktorym musi sprostac
wojewodztwo, aby podnie$¢ jakos¢ zycia, ograniczy¢ wykluczenie spoteczne 1 bezrobocie,
realizowac polityke spojnosci terytorialnej oraz polityke inteligentnego i zréwnowazonego
rozwoju. Strategia wyznacza cele rozwojowe, ktorych realizacja zapewni utrzymanie trwalego
rozwoju. Na podstawie diagnozy sytuacji spoleczno-gospodarczej w wojewddztwie 1 jego
potencjatu nakreslono scenariusze rozwoju wojewodztwa oraz wyznaczono cele rozwojowe.
Za priorytetowy cel strategiczny przyjeto ,,Rozwdj produkeji ukierunkowanej na eksport
W przemys$le zaawansowanych i $redniozaawansowanych technologii oraz w przemysle
I przetworstwie rolno-spozywczym”.

Oproécz niego w dokumencie sformutowano trzy inne cele strategiczne:

1. Wzrost konkurencyjnosci regionu poprzez rozwdj dziatalno$ci gospodarczej oraz transfer
i wykorzystanie nowych technologii,

2. Poprawa dostepnosci 1 spojnosci terytorialnej regionu oraz ksztaltowanie tadu
przestrzennego,

3. Poprawa jakosci zycia oraz wykorzystanie kapitatu ludzkiego i1 spotecznego do tworzenia
nowoczesnej gospodarki.

Realizacj¢ najistotniejszego z punktu widzenia polityki spotecznej celu strategicznego
»Poprawa jakosci zycia oraz wykorzystanie kapitalu ludzkiego 1 spolecznego do tworzenia
nowoczesne] gospodarki” uzalezniono od wdrozenia ponizej przedstawionych dziatan.

Kierunek dziatania 18. Rozw¢j kapitatu ludzkiego i spotecznego.
Dziatania:
18.1. Ksztatcenie zawodowe mtodziezy.
18.2. Ksztalcenie ustawiczne i podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
18.3. Zwigkszenie potencjatu dydaktycznego uczelni wyzszych oraz naukowo-badawczego
regionu.
18.4. Budowa spoteczenstwa obywatelskiego 1 ksztaltowanie tozsamosci regionalne;.
18.5. Dostosowywanie systemow ksztalcenia i szkolen do potrzeb rynku pracy.
Kierunek dziatania 19. Aktywizacja rezerw rynku pracy oraz dziatania na rzecz poprawy

sytuacji demograficznej.
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Dziatania:
19.1. Aktywizacja zawodowa 0sOb w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy, w tym osob
wychowujacych dzieci, niepetnosprawnych oraz absolwentow 1 0sob w wieku 50+.
19.2. Upowszechnianie opieki ztobkowej i wychowania przedszkolnego.
19.3. Wspieranie rodzin wielodzietnych.
Kierunek dziatania 20. Rozwj priorytetowych dla regionu dziedzin nauki.
Dziatania:
20.1. Wspieranie rozwoju edukacji w zakresie nauk matematycznych i przyrodniczych.
20.2. Wspieranie wysokospecjalistycznych kierunkéw ksztalcenia, szczegolnie w dziedzinach
biotechnologii i biomedycyny, nanotechnologii, fotoniki 1 optoelektroniki, technologii
informacyjno-komunikacyjnych (TIK) i kosmicznych.
Kierunek dziatania 21. Wzrost wykorzystania zasobow ludzkich poprzez zwigkszenie
mobilno$ci zawodowej 1 przestrzenne;.
21.1. Wspieranie reorientacji zawodowej 0os6b odchodzacych z rolnictwa.
21.2. Wspieranie postaw przedsiebiorczych oraz samozatrudnienia.
Kierunek dziatania 22. Przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego, integracja
spoleczna.
Dziatania:
22.1. Przeciwdziatanie bezrobociu i tagodzenie skutkéw bezrobocia.
22.2. Przeciwdziatanie marginalizacji spotecznej osob niepelnosprawnych, starszych oraz
W trudnej sytuacji zyciowe;.
22.3. Wspomaganie zadan majacych na celu wiaczenie spoleczne 1 przeciwdziatanie ubdstwu.
Kierunek dziatania 23. Wyroéwnanie szans edukacyjnych.
Dziatania:
23.1. Zwigkszenie dostepnosci ustug o§wiatowych na obszarach wiejskich.
23.2. Tworzenie warunkéw materialnych i organizacyjnych stuzacych wyrownywaniu szans
edukacyjnych miodziezy wiejskiej.
Kierunek dzialania 24. Podnoszenie standardow funkcjonowania infrastruktury spoleczne;j
oraz dzialania na rzecz ochrony zdrowia i bezpieczenstwa publicznego.
Dziatania:
24.1. Budowa i rozw0j infrastruktury spotecznej, w tym o zasiggu regionalnym.
24.2. Ksztaltowanie warunkow sprzyjajacych aktywnosci fizycznej mieszkancow.
24.3. Profilaktyka i ochrona zdrowia.

24.4. Poprawa bezpieczenstwa publicznego.
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Powiatowa Strategia Rozwiazywania Problemow Spolecznych na lata 2006-2016
dla Powiatu Minskiego

Powiatowa Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych na lata 2006-2016 dla
Powiatu Minskiego jest dokumentem, ktory zawiera zalozenia ponadgminnej polityki
spotecznej. Podczas prac nad nim dokonano diagnozy probleméw spotecznych wystepujacych
w powiecie, a nastepnie sformutowano misje¢ (,,Powiat minski miejscem zapewniajagcym
wszechstronng pomoc w celu poprawy jako$ci zycia swoich mieszkancéw i rozwigzywania
istniejgcych problemoéw spotecznych, dbajacym o srodowisko naturalne poprzez prowadzenie
polityki zrbwnowazonego rozwoju oraz stwarzajagcym warunki dla dalszego rozwoju powiatu
i swoich mieszkancéw”), a takze cel gtowny polityki spolecznej w powiecie (,,Stwarzanie
spoteczno$ci lokalnej mozliwosci pozytywnego rozwigzania trudnych sytuacji zyciowych,
przy zapewnieniu dialogu spotecznego | wspotpracy wszystkich partnerow z wykorzystaniem
wszystkich dostgpnych zasobow, mozliwosci 1 wiedzy”). W dalszej kolejnosci wyznaczono
obszary, w obrebie ktorych okreslono ponizej przedstawione cele strategiczne i operacyjne.
Obszar I. Dysfunkcje rodziny.

1. Propagowanie prawidtowego wzorca funkcjonowania rodziny.
1.1. Promocja modelu rodziny.
1.2. Pomoc rodzinom zagrozonym dysfunkcja.
1.3. Prawidlowe spedzanie czasu wolnego, stuzagce wzmocnieniu relacji rodzinnych.
Obszar 1l. Bezrobocie.
2. Ograniczenie skutkéw bezrobocia i zapobieganie degradacji spoteczno-zawodowych
spoleczenstwa.
1.4. Ograniczenie zjawiska bezrobocia.
1.5. Przeciwdziatanie zjawisku dziedziczonego bezrobocia w rodzinach.
1.6. Zapobieganie degradacji spoteczno-zawodowej — wykluczeniu spotecznemu
0sob dlugotrwale bezrobotnych.
1.7. Tworzenie skutecznych programoéw aktywizujacych dla os6b bezrobotnych oraz
systemu wsparcia dla nich i1 cztonkéw ich rodzin.
Obszar III. Patologie spoteczne.
3. Ograniczenie zjawiska patologii spotecznych.
3.1. Sprawny system profilaktyki patologii spotecznych.
3.2. Zintegrowane dzialania zmierzajace w kierunku pomocy osobom dotknigtym
problemem patologii spotecznych oraz rodzinom tych osob.

Obszar V. Zapobieganie marginalizacji grup spolecznych.
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4. Ograniczenie zjawiska marginalizacji grup spotecznych.
4.1. Sprawny system wsparcia grup spotecznych dotknigtych marginalizacja.
4.2. Szeroki wachlarz ofert wsparcia 0sob i rodzin dotknigtych marginalizacja.

4.3. Poprawa funkcjonowania 0s6b wychodzacych z trudnej sytuacji zyciowe;.

3. OCENA WDROZENIA STRATEGII OBOWIAZUJACEJ DO 2015 ROKU

Ocena wdrozenia strategii, dla ktérej rok 2015 zamknat okres programowania, stanowi
wazny punkt odniesienia do konstrukcji zalozen polityki spotecznej gminy Debe Wielkie na
lata 2016-2025. W jej ramach zostaly wskazane najwigksze osiagnigcia w realizacji
wyznaczonych kierunkéw dziatan (w tym wprowadzone w zycie programy i projekty

socjalne) oraz przedsiewziecia, ktorych nie udato si¢ podja¢ podczas wdrazania strategii.

Trudnosci we wdrazaniu strategii

Najwieksze trudnosci we wdrazaniu strategii stanowil brak srodkéw finansowych na
zatrudnienie psychologa, pedagoga i prawnika. Zauwazalnym problemem bylo zlecanie
dodatkowych zadan pracownikom w ramach posiadanych etatow. Pojawily sie tez trudnosci
w zwigzku ze ztymi warunkami lokalowymi, ktore uniemozliwiaty zatrudnienie dodatkowej
kadry, jak rowniez bariery architektoniczne uniemozliwiajace korzystanie z Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej, albowiem miesci si¢ on na drugim pietrze, w budynku bez
windy. Czgéci dziatan nie udato si¢ zrealizowac¢ z powodu zmiennych przepisow oraz luk

prawnych.

Osiagnigcia w realizacji strategii

Pomimo trudnosci napotkanych podczas wdrazania strategii, odnotowano osiggniecia.
Udalo si¢ zrealizowacé projekty systemowe z EFS, takie jak kursy specjalistyczne dla
opiekunek srodowiskowych oraz kurs komputerowy i obstugi kasy fiskalnej. Utworzono Klub
Integracji Spolecznej 1 Samopomocy ,Dziupla”, ktory zostat przeksztalcony w Klub
Samopomocy ,,Dziupla” oraz Klub Pracy.

Do osiaggnig¢ mozna réwniez zaliczy¢ stworzenie i rozwdj wolontariatu 0raz rozwoj
gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i1 rodzing miedzy innymi poprzez

zatrudnienie psychologa i asystenta rodziny.
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Przedsi¢wzigcia, ktorych nie udalo si¢ zrealizowa¢ podczas wdrazania strategii
Podczas wdrazania strategii nie udalo si¢ utworzy¢ Domu Pomocy Spotecznej dla
0sO6b w podesztym wieku ani zwigkszy¢ liczby zatrudnionych oséb do $wiadczenia ustug

opiekunczych i psychiatrycznych.

Przedsi¢wzigcia, ktore nalezaloby podja¢ w nowym okresie programowania

a) sposrod zrealizowanych

Nalezaloby rozwingé¢ poradnictwo specjalistyczne i rodzinne, zrealizowa¢ Gminny
Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie,
rozpocza¢ zajecia profilaktyczne z zakresu przeciwdzialania przemocy dla dzieci i mtodziezy.
Wskazanym byloby zaczaé realizacj¢ programow przeciwdziatajacych wykluczeniu
spotecznemu i wyuczonej bezradnosci oraz programow podnoszacych umiejetnosci spoteczne
I opiekunczo-wychowawcze.

Nalezatoby zintensyfikowaé dziatania na rzecz osob niepelnosprawnych i starszych
oraz wzmocni¢ wspotprace z policja.

b) sposrod niezrealizowanych

Istnieje potrzeba utworzenia dziennego domu pobytu dla o0séb starszych
z zapewnieniem dowozu do placowki oraz wskazanym byloby utworzenie placoéwki wsparcia
dziennego w formie opiekunczej — $wietlicy oraz zwigkszenie liczby miejsc w przedszkolu

gminnym lub utworzenie nowego przedszkola.

Programy i projekty wynikajace z zapisow strategicznych, ktore zostaly zrealizowane

W ramach zrealizowanych programow i projektow zostaly zorganizowane m.in.:
grupy wsparcia dla os6b bezrobotnych, dla oséb z problemami alkoholowymi, dla kobiet
wspoétuzaleznionych, dla seniorow oraz wolontariuszy, a takze grupy edukacyjne: taneczne,
sportowe, kulinarne dla dzieci i mtodziezy.

Zrealizowano programy i zorganizowano warsztaty profilaktyczno-wychowawcze
dla przedszkolakow, dzieci i mlodziezy. Zorganizowano potkolonie letnie oraz ferie zimowe

dla dzieci, a takze prelekcje dla rodzicéw, m.in. na temat dopalaczy.
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II. CZESC ANALITYCZNO-DIAGNOSTYCZNA

1. CHARAKTERYSTYKA GMINY

Gmina Debe Wielkie jest gming wiejska potozong w srodkowej cze$ci wojewodztwa
mazowieckiego, w powiecie minskim. Graniczy z gminami: Halinéw, Minsk Mazowiecki
I Stanistawoéw w powiecie minskim, z gming Wigzowna w powiecie otwockim i z gming
Zielonka w powiecie wotominskim.

Siedziba gminy jest miejscowos¢ Degbe Wielkie, oddalona ok. 30 km od Warszawy
i ok. 8 km od Minska Mazowieckiego.

Gmina De¢be Wielkie sklada si¢ z dwudziestu pieciu sotectw: Aleksandrowka,
Bykowizna-Choszczak, Celinéw, Cigciwa, Cyganka, Choszczéwka De¢bska, Choszczowka
Rudzka, Choszczéwka Stojecka, Chrosla, Debe Wielkie Centrum, Debe Wielkie Potudnie,
De¢be Wielkie Wschod, Gorzanka, Gorki, Jedrzejnik, Katy Gozdziejewskie I, Katy
Gozdziejewskie II, Kobierne, Olesin, Ostréw, Por¢by, Ruda, Rysie, Terestaw, Walercin.

Gmina zajmuje powierzchnie 77,88 km? Pod wzgledem fizycznogeograficznym
jej obszar lezy na granicy trzech makroregionow: Roéwniny Wotominskiej, Roéwniny
Garwolinskiej do Niziny Srodkowo-Mazowieckiej, Wysoczyzny Katuszynskiej do Niziny
Potudniowo-Podlaskiej.

W przeprowadzonym na potrzeby niniejszego opracowania badaniu ankietowym
zadano mieszkancom gminy Dg¢be Wielkie pytania, pozwalajace uzyskaé opinie na temat
waloréw gminy oraz czynnikdw, ktore ograniczaja jej mozliwosci rozwojowe.

Na wstepie przedstawicieli $rodowiska lokalnego poproszono o wskazanie
najwigkszych atutow gminy. Wypelniajacy ankiet¢ najczesSciej wymieniali korzystne
polozenie gminy — w poblizu Warszawy, z ktérg gmina ma dobre potaczenia komunikacyjne,
co umozliwia jej mieszkancom dojezdzanie do pracy w stolicy. Wskazywano rowniez na
rozwijajacg si¢ infrastrukture oraz walory krajobrazowe i atrakcyjne tereny rekreacyjne
w gminie.

Odpowiadajac na nastgpne pytanie, ankietowani identyfikowali czynniki ograniczajace
mozliwo$ci rozwojowe gminy. Najczesciej wirod wypowiedzi mieszkancOw na ten temat
pojawiat si¢ zly stan drog. Zdaniem wielu respondentéw do najpowazniejszych problemow
zaliczajg si¢ takze: brak osrodka kultury oraz niewystarczajace pokrycie gminy siecig
wodociggowa 1 kanalizacyjng. Narzekano takze na nieuregulowane sprawy wtasnosci gruntow

1 brak miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego.
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2. DEMOGRAFIA

Z koncem 2014 r. gmina D¢be Wielkie liczyta 9.447 mieszkancéw, w tym 4.768
kobiet, ktore stanowity 50,47% ogo6tu ludnosci. Gestos¢ zaludnienia w gminie wynosita ok.
121 0sob na km?. Szczegdtowe dane na temat struktury wiekowej ludnosci gminy i jej zmian

w latach 2012-2014 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Struktura wiekowa ludnos$ci gminy w latach 2012-2014

2012 2013 2014
liczba 0s6b w wieku przedprodukcyjnym 2.158 2.188 2.230
liczba 0s6b w wieku produkcyjnym 5.741 5.832 5.897
liczba 0s6b w wieku poprodukcyjnym 1.232 1.268 1.320
ogotem 9.131 9.288 9.447

Dane Urzedu Gminy w Dgbem Wielkim.

W analizowanym okresie liczba dzieci i mlodziezy zwickszata si¢ z roku na rok
(z2.158 w 2012 r. do 2.230 w 2014 r.), zwigkszata si¢ rowniez liczba os6b w wieku
produkcyjnym (z 5.741 w 2012 r. do 5.897 w 2014 r.) oraz liczba os6b w wieku
poprodukcyjnym (z 1.232 w 2012 r. do 1.320 w 2014 r.).

Sytuacja demograficzna ksztattowana jest przez takie wskazniki, jak przyrost
naturalny (bedacy roéznica migdzy liczba urodzen zywych i zgondw) oraz saldo migracji, ktéra
odbywa si¢ zar6wno w ruchu wewnetrznym, jak i1 zagranicznym. Dane szczegdtowe w tym

zakresie odnoszace si¢ do gminy przedstawiajg ponizsze tabele.

Tabela 2. Ruch naturalny ludno$ci gminy w latach 2012-2014

2012 2013 2014
liczba urodzen 133 132 129
liczba zgonow 77 83 69
przyrost naturalny 56 49 60

Dane Urzgdu Gminy w Dgbem Wielkim.

W roku 2014 liczba urodzen zywych wynosita 129 i zmniejszyta si¢ w stosunku do lat
poprzednich (133 w 2012 r. 1 132 w 2013 r.). W catym analizowanym okresie liczba zgonow

byta nizsza od liczby urodzen. Przyrost naturalny byt dodatni.

Tabela 3. Ruch migracyjny ludno$ci gminy w latach 2012-2014

2012 2013 2014
liczba zameldowanych 0s6b spoza gminy 151 197 192
w tym z zagranicy 0 0 2
liczba 0s6b wymeldowanych poza gming 86 65 79
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w tym za granice 0

0

0

saldo migracji ogotem 65

132

113

Dane Urzgdu Gminy w Dgbem Wielkim.

W latach 2012-2014 saldo migracji bylo stale dodatnie (odpowiednio: 65, 132, 113).

Migracja ludnosci do i z gminy odbywata si¢ prawic wylgcznie w ruchu wewnetrznym

(jedynie w 2014 r. zameldowano 2 osoby z zagranicy).

3. INFRASTRUKTURA TECHNICZNA

Poziom rozwoju infrastruktury technicznej w gminie Dgbe Wielkie jest zroznicowany.

Sie¢ wodociggowa zaopatruje w wode ok. 54,5% mieszkancow gminy. Dalszych inwestycji

W gminie wymaga sie¢ kanalizacyjna, z ktorej korzysta tylko ok. 18,32% ludnosci gminy. Na

obszarze gminy nie ma sieci gazowej. Gmina posiada jedng oczyszczalni¢ $ciekow. Dane

szczegotowe na temat sieci wodociggowej, kanalizacyjnej i drogowej oraz gospodarki

odpadami w gminie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 4. Infrastruktura techniczna w gminie w 2014 r.

sie¢ wodociagowa

dtugos¢ czynnej sieci wodociggowej (w km) 62,266
liczba ludnosci korzystajacej z sieci wodociggowej 54,5%
sie¢ kanalizacyjna

dtugos$¢ czynnej sieci kanalizacyjnej (w km) 17,23
liczba ludnosci korzystajacej z sieci kanalizacyjne;j 18,2%
gospodarka odpadami

liczba oczyszczalni Sciekdw 1
liczba ludnosci obstugiwanej przez oczyszczalnie Sciekow 1.625
sie¢ drogowa

dtugos¢ drog publicznych w gminie ogotem (w km) 125,085
WM dugos$é drog gminnych (w km) 85,158

Dane Urzgdu Gminy w Dgbem Wielkim.

W uzupehieniu danych dotyczacych infrastruktury technicznej warto przedstawié

informacje na temat najwazniejszych inwestycji, jakie w analizowanym okresie zrealizowano

w gminie. Inwestycje te, poza sferg techniczng, przeprowadzono w obszarze kultury, sportu

I rekreacji. Do najwazniejszych inwestycji zrealizowanych w gminie Dgbe Wielkie w latach

2012-2014 naleza:

e budowa hali sportowej przy Gimnazjum w Debem Wielkim,

e budowa zespotu boisk w miejscowosci Ruda,
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e modernizacja szkolnego placu zabaw przy Szkole Podstawowej w Dgbem Wielkim,

e budowa tacznikéw sieci wodociggowej, w tym odcinka Debe Wielkie — Chros$la,

e modernizacja budynku Gimnazjum w miejscowosci Debe Wielkie,

e budowa boiska wielofunkcyjnego w Gorkach,

e remont ulicy Pedagogéw w miejscowosci Dgbe Wielkie,

e modernizacja drogi gminnej etap 111 w Cygance,

e budowa wielofunkcyjnego boiska i biezni w Cygance,

e remonty drog na terenie gminy,

e budowa chodnika na ulicy Mazowieckiej i Lawendowej w Chrosli,

¢ budowa chodnika i miejsc parkingowych na ulicy Strazackiej,

e budowa sieci wodociggowej na terenie gminy,

e dostawa sprzetu komputerowego, modernizacja sieci LAN wraz z ustugg dostepu do
internetu oraz ustugi szkoleniowe w ramach realizacji projektu ,,Eliminacja

wykluczenia cyfrowego w gminie Dgbe Wielkie — z wiedzg przez $wiat”.

4. KOMUNIKACJA | TRANSPORT

Glownym atutem Gminy De¢be Wielkie jest jej polozenie w obszarze aglomeracji
warszawskiej, w pasmie o znaczeniu transeuropejskim. Przez teren gminy przebiegaja dwa
transeuropejskie szlaki komunikacyjne w relacji Berlin — Warszawa — Moskwa: odcinek drogi
krajowej nr 2 Swiecko — Warszawa — Terespol, odcinek miedzynarodowej linii kolejowej
Berlin — Warszawa — Moskwa.

Szlak kolejowy dla obszaru gminy ma bardzo duze znaczenie, gdyz stanowi odcinek
lokalnego powigzania komunikacyjnego z Warszawg 1 Minskiem Mazowieckim, a oba miasta
stanowig rynek pracy dla miejscowej ludnosci.

Na terenie gminy znajduja si¢ trzy przystanki kolejowe PKP: Dg¢be Wielkie, Nowe
Debe Wielkie oraz Wrzosow.

Ushlugi komunikacyjne w gminie $wiadcza Rapit, Bags, Mobilis Group oraz Koleje
Mazowieckie.

Dobre pofagczenia komunikacyjne w gminie maja mieszkancy miejscowosci: Degbe
Wielkie, Choszczowka Stojecka, Choszczowka Debska, Choszczéwka Rudzka, Chrosla,

Ruda, Aleksandréwka, Bykowizna, Gorki, Kobierne, Olesin, Ostréw Kania.
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Z trudnosciami komunikacyjnymi zmagaja si¢ natomiast mieszkancy miejscowosci:
Katy Gozdziejewskie I i II, Celinow, Jedrzejnik, Choszczak, Terestaw, Poreby, Rysie,

Gorzanka i Walercin.

5. GOSPODARKA

Debe Wielkie to gmina typowo rolnicza. Udzial uzytkéw rolnych w ogolnej
powierzchni gminy jest wysoki i wynosi 67,66%. W strukturze uzytkow rolnych przewazaja

grunty orne, co ilustrujg dane przedstawione w ponizszej tabeli.

Tabela 5. Uzytki rolne, lasy i grunty leSne, pozostale grunty i nieuzytki

powierzchnia uzytkow rolnych ogodtem 5269,30 ha
grunty orne 4065,77 ha

w tym: sady 56,01 ha
Taki i pastwiska 1147,52 ha

powierzchnia laséw i gruntéw lesnych 1891,32 ha

Dane Urzedu Gminy w Dgbem Wielkim.

Obszar tgk 1 pastwisk stanowi ogdétem 14,73% powierzchni gminy, sady obejmujg
0,72% jej obszaru. Powierzchnia laséw i gruntow lesSnych stanowi ogoélem 24,29%
powierzchni gminy.

Ponizsza tabela przedstawia szczegdélowe dane na temat podmiotow gospodarczych

w gminie.

Tabela 6. Podmioty gospodarcze w gminie w latach 2012-2014

2012 2013 2014
liczba podmiotéw w sektorze publicznym 14 13 13
liczba podmiotow w sektorze prywatnym 824 852 868
liczba podmiotow ogodlem 838 865 881
liczba podmiotow na 1000 mieszkancow w wieku produkcyjnym 140,5 143,4 145,1

Dane Glownego Urzedu Statystycznego.

W latach 2012-2014 ogodlna liczba podmiotéw gospodarczych funkcjonujacych
W gminie sukcesywnie wzrastala (od 838 w 2012 r., poprzez 865 w 2013 r.,, do 881
w 2014 r.). Wszystkie nowe podmioty gospodarcze zaliczaly si¢ do sektora prywatnego.

Natomiast liczba podmiotow w sektorze publicznym zmniejszyta si¢ z 14 do 13.
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Wedhig danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego z roku na rok zwigkszata si¢ liczba
podmiotow gospodarczych przypadajaca na 1000 mieszkancow gminy w wieku

produkcyjnym (od 140,5 w 2012 r., poprzez 143,4 w 2013 r., do 145,1 w 2014 r.).

6. ZASOBY | WARUNKI MIESZKANIOWE

Zasoby i warunki mieszkaniowe ludno$ci determinuja w znacznym stopniu jako$¢ jej
bytowania. Niejednokrotnie zakreslaja roéwniez granice mozliwosci realizowania wiasnych
aspiracji zyciowych.

W latach 2012-2014 zasoby mieszkaniowe gminy nie zmienialy si¢. W catym
analizowanym okresie bylo 16 mieszkan komunalnych, 4 mieszkania socjalne. Szczegdtowe

dane na temat mieszkan komunalnych i socjalnych przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 7. Zasoby mieszkaniowe bedace w posiadaniu gminy w latach 2012-2014

2012 2013 2014

liczba mieszkan komunalnych 16 16 16
liczba izb w mieszkaniach komunalnych 71 71 71
taczna powierzchnia uzytkowa mieszkan komunalnych (w m?) 797,15 797,15 | 797,15
laczna liczba 0s6b mieszkajacych w mieszkaniach komunalnych 38 38 38
przecigtna powierzchnia uzytkowa jednego mieszkania komunalnego | 49,82 49,82 49,82
feodziqezzszléréia uzytkowa mieszkania komunalnego przypadajaca na 20,98 20,98 20,98
liczba mieszkan socjalnych 4 4 4
taczna powierzchnia uzytkowa mieszkan socjalnych (w m?) 96 96 96
Iaczna liczba 0s6b mieszkajacych w mieszkaniach socjalnych 10 10 10
przecigtna powierzchnia uzytkowa jednego mieszkania socjalnego 24 24 24

powierzchnia uzytkowa mieszkania socjalnego przypadajaca na jedna

9,6 9,6 9,6
osobe

Dane Urzgdu Gminy w Dgbem Wielkim.

F.aczna powierzchnia uzytkowa mieszkan komunalnych wynosita 797,15 m?. Liczba
izb w tych mieszkaniach wynosita 71. Przecig¢tna powierzchnia uzytkowa jednego mieszkania
komunalnego to 49,82 m?. Na statym poziomie pozostawala liczba oséb mieszkajacych
w mieszkaniach komunalnych. Powierzchnia uzytkowa mieszkania przypadajgca na jedng
osobe wynosita 10,98 m?.

W analizowanym okresie rowniez liczba mieszkan socjalnych w gminie pozostawala
na stalym poziomie. Byly 4 mieszkania socjalne, a ich faczna powierzchnia wynosita 96 m?2.

Przecietna powierzchnia uzytkowa jednego mieszkania socjalnego to 24 m2. Liczba os6b

22




Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Debe Wielkie na lata 2016-2025

mieszkajacych w mieszkaniach socjalnych wynosita 10. Powierzchnia uzytkowa mieszkania
przypadajaca na jedng osobe wynosila 9,6 m?.

W latach 2012-2014 gmina nie wyptacata dodatkow mieszkaniowych gospodarstwom
domowym, ktore ze wzgledu na swoja trudng sytuacj¢ ekonomiczng nie sg w stanie pokrywac

cato$ci kosztow zwigzanych z utrzymaniem mieszkania.

7. EDUKACJA | KULTURA

Edukacja, rozumiana jako wychowanie, wyksztalcenie, nauka oraz zdobywanie
wiedzy, umiejetnosei i ksztatcenie, pelni zasadnicza role w rozwoju cztowieka. Jako proces
trwajacy od dziecinstwa jest sposobem na podniesienie jako$ci zasobow ludzkich, a tym
samym poziomu konkurencyjnosci gospodarki i przyspieszenia tempa rozwoju
gospodarczego.

Gléwnym problemem edukacji jest nierowny dostgp do niej przez cale zycie, efektem
czego s3 zroznicowane szanse zyciowe poszczegllnych grup ludno$ci, np. mtodziezy
mieszkajace] na wsi 1 w miescie, dziewczat i chlopcoéw, dorostych bez wyksztalcenia
I z wyksztalceniem.

W roku szkolnym 2014/2015 w gminie Dgbe Wielkie funkcjonowato 17 placowek
o$wiatowo-wychowawczych, w tym 1 zZlobek, 4 przedszkola, 4 oddzialy przedszkolne, 3
punkty przedszkolne, 4 szkoty podstawowe oraz jedno gimnazjum. Dane szczegdtowe na
temat tych placowek, a takze liczby dzieci i ucznidéw do nich uczgszczajacych oraz

nauczycieli w nich pracujgcych przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 8. Placéwki o§wiatowo-wchowawcze w gminie w roku szkolnym 2013/2014

nazwa placowki adres

Zespot Szkot w Debem Wielkim

- Szkota Podstawowa im. Wotynskiej Brygady Kawalerii D¢be Wielkie, ul Warszawska 78
- Gimnazjum Gminne im. Bohaterow Powstania Listopadowego

Szkota Podstawowa im. Generata Jozefa Bema w Rudzie Ruda, ul. Szkolna 7

Szkota Podstawowa im. Szarych Szeregow w Gorkach Gorki, ul. Szkolna 3

Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Cygance Cyganka, ul. Szkolna 21

Gminne Przedszkole Publiczne De¢be Wielkie, ul. Strazacka 3
Oddziat Przedszkolny przy SP w Rudzie Ruda, ul. Szkolna 7

Oddziat Przedszkolny przy SP w Gérkach Gorki, ul. Szkolna 3

Odziat Przedszkolny przy SP w Cygance Cyganka, ul. Szkolna 21

Oddziat Przedszkolny przy SP w Debem Wielkim De¢be Wielkie, ul Warszawska 78
Niepubliczne Przedszkole ,,U cioci Ewy” Ruda, ul. Wspolna 40
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Niepubliczne Przedszkole ,,DO-RE-MI”,

Chroéla, ul. Mazowiecka 68

Niepubliczne Przedszkole Europejskiej Fundacji Kultury

,,Euromisie”

Dg¢be Wielkie, ul. Strazacka 1

Niepubliczny Punkt Przedszkolny ,,Klub Przedszkolaka”

Gorki, ul. Szkolna 3

Niepubliczny Punkt Przedszkolny ,,Klub Malucha”

Cyganka, ul. Szkolna 21

Niepubliczny Punkt Przedszkolny ,,Bajka”

Cyganka, ul. Szkolna 21

Niepubliczny Ztobek , Mali odkrywcy”

Kobierne 43C

Dane Urzedu Gminy w Dgbem Wielkim.

W przeprowadzonym na potrzeby niniejszego opracowania badaniu ankietowym

zadano mieszkancom gminy Dg¢be Wielkie pytania pozwalajgce uzyskaé opinie na temat

oferty edukacyjnej szkol, oceny stanu bazy dydaktycznej 1 infrastruktury szkot, zaspokojenia

potrzeb w zakresie opieki przedszkolnej. Ponizsze wykresy prezentuja rozktad odpowiedzi na

kolejne pytania ankiety.

Wykres 1. Jaka jest wedlug Pani / Pana oferta edukacyjna szkét w gminie?

10,0%

25,0%

30,0%

35,0%

O dobra

O wystarczajaca

O niewystarczajaca

O nie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w $rodowisku lokalnym.

Wiegkszos¢ respondentdw pozytywnie ocenita oferte edukacyjng szkot w gminie: za

dobra uznalo ja 35% uczestnikow badania, a za wystarczajaca kolejne 30% badanych.

Negatywnie ocenito oferte edukacyjng 25% ankietowanych. Zdania w tej sprawie nie miato

10%.
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Wykres 2. Jak Pani/Pan ocenia stan bazy dydaktycznej i infrastruktury szkol w gminie?

10,0%

O dobrze

25,0% Oile
55,0%

O trudno ocenié

O nie wiem

10,0%

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Jezeli chodzi o baz¢ dydaktyczng i infrastruktur¢ szkét w gminie, to ponad potowa
respondentow (55%) ocenita ja dobrze. Negatywng ocen¢ wystawito tylko 10%

ankietowanych. Trudno$ci w ocenie miato 25%, a zdania w tej sprawie nie miato 10%.

Wykres 3. Czy oferta w zakresie opieki przedszkolnej w gminie zaspokaja potrzeby
mieszkancow?

10,0% 5,0%

O jest dobra

25,0%
O jest wystarczajgca

O jest niewystarczajaca

O nie wiem

60,0%

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w $rodowisku lokalnym.

Zdecydowana wiekszos$¢ respondentow (60%) uznala, ze oferta w zakresie opieki
przedszkolnej w gminie jest niewystarczajaca. Z kolei za wystarczajacg uznata jg jedna
czwarta badanych (25%), a za dobra 5%. Zdania nie miato 10% ankietowanych.

Uczestniczacym w badaniu ankietowym mieszkancom zadano réwniez pytanie 0 to
jakich placowek oswiatowo-wychowawczych brakuje w gminie. W odpowiedzi najcze¢sciej

wskazywano: ztobki, przedszkola gminne, Swietlice srodowiskowe.
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Korzystanie z dobr kultury wplywa na jako$¢ zycia ludnosci i $wiadczy o poziomie
rozwoju spotecznego. Dzialalno$¢ kulturalng w gminie organizuje i prowadzi Gminna
Biblioteka Publiczna w Debem Wielkim. Ta samorzadowa instytucja kultury stuzy
spotecznosci lokalnej w zakresie udostgpniania zbiorOw oraz zaspokajania potrzeb
czytelniczych, informacyjnych i kulturalnych. Gromadzi i udostepnia literature pieckng polska
1 obca, literature popularnonaukowg oraz dokumenty zycia spotecznego. Misja Biblioteki jest
rozpoznawanie, rozwijanie i zaspakajanie potrzeb czytelniczych i1 informacyjnych
spotecznosci Gminy D¢be Wielkie oraz upowszechnianie wiedzy i kultury.

Dane adresowe na temat funkcjonujacych w gminie placowek kultury przedstawia

ponizsza tabela.

Tabela 9. Placowki kultury w gminie w 2014 r.

nazwa placowki adres
Gminna Biblioteka Publiczna w Debem Wielkim Dg¢be Wielkie, ul. Strazacka 1
Filia Biblioteczna w Cygance Cyganka, ul. Szkolna 21

Dane Urzedu Gminy w Debem Wielkim.

Mieszkancow gminy uczestniczacych w badania ankietowym poproszono o oceng

oferty kulturalnej w gminie. Rozktad uzyskanych odpowiedzi ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 4. Jaka jest wedlug Pani/Pana oferta kulturalna w gminie?

20,0%
Odobra
O wystarczajaca
55,0%
O niewystarczajaca
25,0%

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w $rodowisku lokalnym.

Ponad potowa ankietowanych (55%) uznala oferte kulturalng w gminie za

niewystarczajaca. Jako dobra ocenito jg 20% badanych, a 25% jako wystarczajaca.
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Z kolei w odpowiedzi na otwarte pytanie o placowki kultury, ktéorych w gminie
brakuje, ankietowani wskazali: Gminny Os$rodek Kultury, kino, kluby dla mtodziezy, domy

kultury w sotectwach.

8. OCHRONA ZDROWIA

Styl zycia 1 zachowania zdrowotne wptywaja w najwigkszym stopniu na stan zdrowia
ludnosci. Do czynnikow zagrazajacych zdrowiu naleza przede wszystkim: mata aktywnos$é
fizyczna, nieprawidlowosci w sposobie zywienia, palenie tytoniu, nadmierne spozycie
alkoholu, uzywanie narkotykow, zly stan Srodowiska naturalnego, niewlasciwe warunki
bezpieczenstwa pracy, wypadki drogowe oraz brak powszechnej profilaktyki.

W gminie Dgbe Wielkie funkcjonuja 2 zaktady opieki zdrowotnej. Nie sg prowadzone
prywatne praktyki lekarskie. Na terenie gminy funkcjonuja réwniez 3 apteki. Dane
szczegotowe na temat zakladow opieki zdrowotnej i1 prywatnych praktyk lekarskich

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 10. Przychodnie i apteki w gminie w 2014 r.

Ip. |nazwa placowki adres

L zrezzglt(r:S%dR/iIZolzy(irzor:/gi-%iagnostyczne sp. z 0.0. ul. Szkolna 17, Dgbe Wielkie

2. |Przychodnia w Debem Wielkim ul. Szkolna 40, Debe Wielkie

3. |Apteka ul. Warszawska 49, Debe Wielkie
4. | Apteka ul. Szkolna 40, Debe Wielkie

5. |Apteka ul. Szkolna 17, Dgbe Wielkie

Dane Urzedu Gminy w Dgbem Wielkim.

W badaniu ankietowym zadano mieszkancom gminy Debe Wielkie dwa pytania
pozwalajace uzyska¢ opinie na temat funkcjonowania stuzby zdrowia w gminie oraz
deficytow w tym zakresie. Ponizszy wykres przedstawia rozklad odpowiedzi na pytanie

0 oceng¢ funkcjonowania placéwek stuzby zdrowia w gminie.
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Wykres 5. Jak Pani / Pan ocenia funkcjonowanie stuzby zdrowia w gminie?

15,0%
5,0% O dobrze
O wystarczajaco
55,0%
O niewystarczajgco
25,0% O nie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

55% respondentow dobrze ocenito funkcjonowanie stuzby zdrowia w gminie. Kolejne
25% stwierdzito, ze jest wystarczajace. Tylko 5% uznalo, ze jest niewystarczajace. Zdania
W tej sprawie nie miato 15 % ankietowanych mieszkancéw gminy.

Odpowiadajac na nastgpne pytanie ankiety: ,Jakich lekarzy specjalistow brakuje
W gminie?”, uczestnicy badania wymieniali najczg¢$ciej: pediatrow, stomatologdw, okulistow,
laryngologow, ginekologéw, ortopedow, kardiologow, dermatologéow, neurologow,
endokrynologow.

Natomiast w odpowiedzi na pytanie: ,,Jakie dzialania nalezatoby podja¢ w gminie dla
zaspokojenia potrzeb mieszkancéw w zakresie ochrony zdrowia?” wskazywano potrzebe
nasilenia profilaktyki zdrowotnej, postulowano zapewnienie dzieciom i mtodziezy opieki
lekarskiej (w tym stomatologicznej) w placowkach oswiatowych, bezptatne szczepienia dzieci
i 0soOb starszych, polepszenie dostepnosci do lekarzy specjalistow i badan specjalistycznych
dla wszystkich mieszkancow gminy, uruchomienie gabinetu fizjoterapii oraz zwigkszenie

naktadow finansowych na ochrong¢ zdrowia

9. SPORT, REKREACJA | TURYSTYKA

Propagowany w dzisiejszych czasach zdrowy styl zycia obejmuje m.in. wlasciwe
odzywianie, aktywny wypoczynek oraz uprawianie réznorodnych dyscyplin sportowych.
Sport wplywa bowiem nie tylko na kondycje zdrowotna czlowieka, ale rowniez jego cechy

charakteru, postawg, relacje z innymi ludzmi, umiejetno$¢ wspodtpracy i asertywnosc.
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Na terenie gminy dziataja kluby sportowe: Uczniowski Ludowy Klub Sportowy
:Meteor” w Rudzie, Gminny Ludowo Uczniowski Klub Sportowy ,,Plomien” w Degbem
Wielkim, Klub Sportowy Izbud Olesin — Halinéw, Akademia Sztuk Walki, Klub Sportowy
,Stowarzyszenie Sportowe Ju Jitsu — D¢be Wielkie oraz Klub Sportowy Optimum.

W gminie organizowane sg liczne imprezy sportowo-rekreacyjne oraz turnieje, m.in.:
Gminny Turniej Tenisa Stotowego, ,,Turniej Pitki Noznej dla dzieci i mtodziezy szkolnej”,
Turniej Koszykowki Ulicznej Streetball Jam Debe Wielkie, Turniej mini siatkowki ,,Debski
mini Volley”, Mistrzostwa Mazowsza w Sztukach Walki i wiele innych. Obszary, w ktorych
realizowane sg dzialania obejmujace kulture fizyczng, to wychowanie fizyczne, rekreacja
I turystyka, rehabilitacja ruchowa oraz sport. Zaplecze sportowo-rekreacyjne gminy tworza
szkolne sale gimnastyczne i boiska sportowe, takie jak: boiska wielofunkcyjne w Cygance
I w Gorkach, zespot boisk w Rudzie oraz hala sportowa przy Gimnazjum Gminnym.

W przeprowadzonym na potrzeby niniejszego opracowania badaniu ankietowym
poproszono mieszkancoOw o ocen¢ oferty gminy w zakresie sportu i rekreacji. Rozktad

uzyskanych odpowiedzi przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 6. Jaka jest wedlug Pani / Pana oferta gminy w zakresie sportu i rekreacji?

5,0%

O dobra

O wystarczajaca

O niewystarczajaca

O nie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w $rodowisku lokalnym.

Wiekszo$¢ respondentow pozytywnie ocenita oferte gminy Debe Wielkie w zakresie.
sportu 1 rekreacji, przy czym 40% uznato ja za dobra, a 45% za wystarczajaca. Z kolei jako
niewystarczajacg ocenito ja 10% uczestnikéw badania, a 5% nie mialo zdania.

Mieszkancom gminy zadano takze pytanie o dziatania lub inwestycje, jakie ich
zdaniem nalezaloby podja¢ w celu dostosowania do potrzeb mieszkancow oferty gminy

w zakresie sportu i rekreacji. W odpowiedzi ankietowani najczgsciej wymieniali: zwigkszenie
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liczby placow zabaw, budowe sitowni zewnetrznych, basenu, nowych $ciezek rowerowych
I ciggow pieszych, boisk sportowych, a takze zwigkszenie liczby imprez sportowych
dostepnych dla wszystkich mieszkancow.

O turystycznej atrakcyjnosci gminy Debe Wielkie przesadzajg walory przyrodniczo-
krajoznawcze, dzigki geograficznej bliskosci i dobrym potaczeniom komunikacyjnym tatwo
dostepne dla mieszkancow metropolii warszawskiej. Szczegdlnie atrakcyjne dla celow
turystyki i rekreacji sg tereny potozone z dala od glownej trasy A2, w rejonie potudniowym
I potnocnym gminy. W potnocnej cze$ci gminy, w rejonie wsi Katy Gozdziejewskie znajduja
si¢ zalesione wydmy, ktérych wysokos$¢ dochodzi do 20 m. W tej miejscowosci w poblizu
lasu sosnowego na piaszczystych wydmach i duzego strumienia powstaty dziatki rekreacyjne.
Podobny teren znajduje si¢ w miejscowosci Olesin, w poblizu rzeki Diuga.

Turystyka rekreacyjna rozwija si¢ takze w okolicach miejscowosci Bykowizna, Ruda,
Celindéw i1 Choszczak, lezacych w kompleksie lesnym, przez ktory przeptywa rzeka Mienia.
Jej nieuregulowane koryto tworzy malownicze rozlewiska pomiedzy wsiami Bykowizna
I Gorki. Ze wzgledu na zwarte kompleksy lesne oraz walory rzeki Mienia, doskonale nadaje
si¢ ten teren do uprawiania turystyki konnej i pieszej.

W miejscowosci Celindw, w sezonie letnim, dziala klub jezdziecki skupiajagcy mtodziez
z Warszawy.

Szczegolne zalety krajoznawcze posiada rzeka Mienia, ktora po otwarciu oczyszczalni
w Kedzieraku odzyskala wysoki stan czysto$ci wody, o czym $wiadcza migdzy innymi
stanowiska wydr i bobrow. Nieuregulowana od Bykowizny do Gorek tworzy malownicze
rozlewiska. Stanowi cze$¢ kompleksu stawow, ktore sg ostoja wielu gatunkéw ptakow
wodnych 1 drapieznych..

Do jednych z lepiej zachowanych na terenie gminy Dg¢be Wielkie zespotow
dworskich, gdzie zachowal si¢ zarowno dwor, jak i park, nalezy rezydencja w Olesinie.
Zespot usytuowany jest w odlegtosci 2 km na potnoc od Debego Wielkiego. Dwor parterowy,
murowany, kryty czerwong dachowka wymaga w chwili obecnej generalnego remontu.
W parku przewaza stary, 90-letni drzewostan. Na wysepce stawu parkowego znajduje si¢
niewielka kaplica z pot. XIX wieku.

W miejscowosci Ruda, w poblizu rzeki Mienia, znajduje si¢ park podworski z potowy
XIX wieku, zatozony w stylu angielskim, wykorzystujacy w swej kompozycji malownicze
stawy, rozlewiska i kanaly wodne. Obiektem architektonicznym charakterystycznym dla

gminy De¢be Wielkie jest neogotycki kosciot parafialny z 1906 roku pod wezwaniem $§w.
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Piotra i Pawla, projektu znakomitego architekta Jozefa Piusa Dziekonskiego, usytuowany tuz
przy migdzynarodowej trasie A2.

Zwarte obszary le$ne wystepuja na terenie gminy w czesci podinocnej (rejon Cyganki,
Ostrow Kani, Katow Gozdziejewskich) oraz w czgsci potudniowej (rejon Gorek, Rudy,
Celinowa). Sa to ostoje zwierzyny ptowej oraz dzikow.

Lasy i zadrzewienia zajmuja ponad 1/5 powierzchni gminy. Na terenie gminy znajduja
si¢ chronione prawem pomniki przyrody: deby szyputkowe (Degbe Wielkie, Ostrow-Kania,
Olesin, Ruda), ktore sa pamiagtkg po porastajacych niegdy$ te tereny borach, od ktorych
wziela si¢ nazwa wsi Dgbe, jesiony wynioste w Ostrow-Kani, Rudzie, lipy drobnolistne
w Ostrow-Kani, Rudzie; klon srebrzysty w Ostrow-Kani; wigz szypotkowy w Rudzie.

Miejsca noclegowe w gminie zapewnia Zajazd pod Debem potozony w miejscowosci
Chrosla, dysponujacy 100 miejscami noclegowymi. Wsrod oferowanych gosciom atrakcji sa

imprezy plenerowe, pikniki oraz festyny.

10. BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE

Bezpieczenstwu publicznemu zagraza przestepczos¢, ktéra jest zjawiskiem
dynamicznym 1, podobnie jak spoteczenstwo, podlega rozwojowi. Cho¢ stanowi margines
zycia spolecznego, poprzez swa intensywno$¢ 1 czestotliwo$¢ moze mie¢ wplyw na
formowanie si¢ postaw i1 zachowan Iudno$ci oraz odciska¢ dotkliwe pigtno na jej
funkcjonowaniu.

Wedlug danych Komisariatu Policji w miejscowosci Halinéw, w 2014 roku na terenie
gminy D¢be Wielkie odnotowano 174 przestepstwa. Wsrdd nich dominowaly przestepstwa
polegajace na kradziezy z wtamaniem (21 czynow), kradziezy mienia (19) oraz uszkodzenia
mienia (9). Dane szczegdtowe w tym zakresie wedtug siedmiu kategorii przestgpstw, ktore sa

najbardziej dotkliwe, przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 11. Przestepstwa popelnione w gminie w 2014 r.

odnotowane przestepstwa liczba przestepstw
kradziez z wlamaniem 21
kradziez mienia 19
uszkodzenie mienia 9
uszczerbek na zdrowiu 5
boéjka i pobicie 1
kradziez z wlamaniem pojazdu 4
przestepstwa narkotykowe 6

Dane Komisariatu Policji w Halinowie.
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Z danych Komisariatu Policji w Halinowie wynika, ze przedzial wiekowy sprawcow
zaistniatych przestepstw to 20-35 lat. W przypadku przestgpczosci narkotykowej sprawcy to
w wiekszosci osoby w wieku okoto 20 lat.

Zgodnie z ustawg z dnia 27 lipca 2001 r. o kuratorach sagdowych, kurator sgdowy jest
organem wykonawczym sadu i realizuje zadania o charakterze wychowawczo-
resocjalizacyjnym,  diagnostycznym,  profilaktycznym i  kontrolnym  zwigzane
z wykonywaniem orzeczen sgdu. Dziatania pomocowe realizowane przez kuratoréw wynikaja
ze wskazan sadu opartych na art. 100 Kodeksu rodzinnego. Pomoc ta ma charakter
niematerialny i dotyczy umozliwienia wiasciwego wykonywania wiadzy rodzicielskiej.

Wedlug danych Sadu Rejonowego w Minsku Mazowieckim na koniec 2014 r:

e pod dozorem kuratora zawodowego dla dorostych pozostawato 40 oso6b z gminy De¢be
Wielkie (53 sprawy),
e pod nadzorem kuratora rodzinnego i ds. nieletnich pozostawaty 122 osoby (54 sprawy)

Dla dokonania diagnozy stanu bezpieczenstwa publicznego w gminie istotne jest
roOwniez poznanie opinii mieszkancoOw gminy na temat ich subiektywnego poczucia
bezpieczenstwa. Opinie te zostaly zebrane w ramach przeprowadzonego na potrzeby
opracowania niniejszej strategii badaniu ankietowym. Rozktad odpowiedzi na pytanie ,,Czy

czuje si¢ Pan(-1) bezpiecznie w miejscu zamieszkania?” przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 7. Czy czuje si¢ Pan(-i) bezpiecznie w miejscu zamieszkania?

5,3%
15,8%
O tak
O nie
Otrudno ocenié
57,9%
21,1%

O nie wiem

Dane z badania ankietowego przeprowadzonego w srodowisku lokalnym.

Zdecydowana wigkszos¢ ankietowanych (57,9%) stwierdzita, ze czuje si¢ w miejscu
zamieszkania bezpiecznie. Odmienng opini¢ wyrazito 21,1% badanych. Natomiast 15,8%

respondentow stwierdzito, ze trudno im to ocenié, a 5,3% odpowiedzialo, ze nie wie.
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11. POMOC SPOLECZNA

Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej, pomoc spoteczna jest instytucjg polityki
spotecznej panstwa, majaca na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zania
trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa one w stanie pokona¢, wykorzystujac wlasne
uprawnienia, zasoby i mozliwo$ci. Instytucja ta wspiera osoby i rodziny w wysitkach
zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach
odpowiadajacych godnosci cztowieka.

Zadania pomocy spotecznej w gminie Dg¢be Wielkie wykonuje Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Dgbem Wielkim. Jednostka ta realizuje rowniez zadania wynikajace
zinnych, anizeli ustawa o pomocy spotecznej, aktow prawnych. Naleza do nich
W szczegblnosci: ustawa o $Swiadczeniach rodzinnych 1 ustawa o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw, ustawa o $wiadczeniach zdrowotnych finansowanych ze
srodkdw publicznych, ustawa o powszechnym ubezpieczeniu spotecznym oraz ustawa
0 ochronie zdrowia psychicznego, ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawa
0 wspieraniu rodziny i pieczy zast¢pczej, ustawa o systemie o$wiaty, ustawa o dodatkach
mieszkaniowych.

Z koncem 2014 r. kadr¢ GOPS-u stanowito 14 o0s6b, w tym: kierownik,
5 pracownikow socjalnych oraz 8 pozostatych pracownikow. Dane szczegdtowe na temat
stanu zatrudnienia w o$rodku, potrzeb w tym zakresie oraz poziomu wyksztalcenia

pracujacych w nim osob przedstawiaja ponizsze tabele.

Tabela 12. Stan zatrudnienia w GOPS-ie na koniec 2014 r. oraz potrzeby w tym zakresie

liczba o0 ilu pracownikow
pracomni | povinme byt it

2014 r. przeliczeniu na etaty)
kadra kierownicza 1 -
pracownicy socjalni 5 1
pracownicy wykonujacy ustugi opiekuncze 2 1
pracownicy wykonujacy specjalistyczne ustugi opiekuncze 1 —
pozostali pracownicy 5 1

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Debem Wielkim.

Zgodnie z zapisem ustawy o pomocy spotecznej kazdy osrodek ma obowigzek
zatrudnienia 1 pracownika socjalnego na 2 tysigce mieszkancoéw, nie mniej jednak niz
3 pracownikow. W 2014 r. wymdg ten w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Dgbem

Wielkim byt spetniony, bowiem na 1 pracownika socjalnego przypadato 1.889 mieszkancow.
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Tabela 13. Wyksztalcenie kadry GOPS-u oraz potrzeby w tym zakresie na koniec 2014 r.

. . . L. . liczba os6b
rodzaj wyksztalcenia, dodatkowe kwalifikacje i zainteresowanie Kad :
w tym zakresie _ kadra pracownicy

kierownicza| socjalni
wyzsze kierunkowe 1 5
wyzsze niekierunkowe - -
wyksztatcenie | $rednie kierunkowe - -
srednie niekierunkowe - -
zawodowe i nizsze - -
specjalizacja z zakresu |ykoficzona 1 _
organizacji pomocy - —
spoleczne; w trakcie realizacji - -
w tym specjalizacja | stopnia | posiadany 1 _
dodatkowe | w zawodzie pracownika ) —
kwalifikacje |socjalnego w trakcie realizacji - -
specjalizacja 11 stopnia | posiadany — 1
w zawodzie pracownika - —
socjalnego w trakcie realizacji - -

Dane Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Degbem Wielkim.

Na koniec 2014 r. kierownik i 5 pracownikdéw socjalnych posiadalo wyksztatcenie

wyzsze kierunkowe. Dodatkowo kierownik miat specjalizacje z zakresu organizacji pomocy

spotecznej 1 specjalizacj¢ I stopnia w zawodzie pracownika socjalnego, natomiast jeden

pracownik socjalny posiadat specjalizacje¢ II stopnia w zawodzie pracownika socjalnego.

W wykonywaniu zadan GOPS wspoéldziata z réznymi podmiotami, m.in. z organami

wykonawczymi gminy, innymi jednostkami organizacyjnymi gminy, stuzba zdrowia, policja,

kuratorami sadowymi oraz instytucjami i organizacjami pozarzadowymi zajmujacymi si¢

pomocg spoteczng. Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace kwot wydatkowanych przez

GOPS na realizacje zadan w latach 2012-2014.

Tabela 14. Srodki finansowe wydatkowane przez GOPS na pomoc mieszkancom gminy

wielko$¢ wydatkéw

2012

2013

2014

ogotem

3.095.800,47 zt

3.475.620,33 zt

3.743.326,95 zt

w tym

na $wiadczenia pomocy spotecznej

451.899,22 7t

532.882,89 zt

576.972,53 zt

WM na §wiadczenia rodzinne

1.771.858 zt

1.923.063,10zt

2.014.489 zt

na zadania wlasne gminy

1.041.095,76 zt

1.203.892,94 7t

1.350.798,15 zt

na zadania zlecone gminie

2.054.704,71 zt

2.271.727,39 7zt

2.392.528,80 zt

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dgbem Wielkim.

W latach 2012-2014 wysoko$¢ $srodkow finansowych przeznaczonych przez GOPS na

pomoc mieszkancom gminy z roku na rok wzrastata (z 3.095.800,47 zt w 2012 r., poprzez
3.475.620,33 zt w2013 r., do 3.743.326,95 zt w 2014 r.). Dominujaca pozycj¢ stanowily
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kwoty wydatkowane na wykonanie zadan zleconych gminie, wérdod ktorych przewazaty
srodki przekazane na realizacje $wiadczen rodzinnych, przede wszystkim w postaci zasitkow
rodzinnych. W ramach wykonywania zadan wtasnych gminy najwieksze kwoty przeznaczono
natomiast na udzielanie $wiadczen pomocy spotecznej, glownie w formie zasitkow celowych
I W naturze oraz zasitkow okresowych i statych.

Kolejna tabela przedstawia dane dotyczace liczby mieszkancow gminy objetych przez

GOPS wsparciem z zakresu pomocy spotecznej w latach 2012-2014.

Tabela 15. Beneficjenci pomocy spolecznej w gminie w latach 2012-2014

2012 2013 2014
liczba os6b, ktorym przyznano decyzja §wiadczenie 428 472 434
liczba rodzin 264 286 267
liczba 0s6b w rodzinach 760 815 734
udziat liczby 0s$'>b w rodz,ir_lach _obje;tych pomoca 8,32% 8,77% 7.77%
spoteczng w ogole ludnosci gminy

Dane Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Degbem Wielkim.

Liczba oséb objetych pomoca spoteczng w gminie w latach 2012-2014 ulegata
niewielkim wahaniom (760 0s6b w rodzinach w 2012 r., 815 0s6b w rodzinach w 2013 r., 734
osoby w rodzinach w 2014 r.). Tym samym wahaniom ulegat rowniez udziat beneficjentow
systemu w ogole ludnosci gminy (od 8,32% w 2012 r. poprzez 8,77% w 2013 r. do 7,77%
w 2014 r.). Kolejna tabela przedstawia dane dotyczace powodow przyznawania pomocy

spotecznej w gminie za lata 2012-2014.

Tabela 16. Powody przyznania pomocy spolecznej w gminie w latach 2012-2014

liczba rodzin liczba 0s6b w rodzinach

powod przyznania pomocy

2012 2013 2014 2012 2013 2014
ubostwo 74 70 63 208 198 170
sieroctwo 2 0 0
bezdomno$¢ 0 0 4 2
potrzeba ochrony macierzynstwa 15 18 16 93 104 84
bezrobocie 97 96 80 301 306 242
niepelnosprawnosé 57 57 59 135 132 127
dlugotrwata Iub ci¢zka choroba 116 140 141 261 316 303
bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i prowadzenia| 69 73 67 275 276 258
gospodarstwa domowego
wtym rodziny niepeine 31 39 34 91 113 100
wim rodziny wielodzietne 22 19 18 126 111 104
przemoc w rodzinie 7 9 6 18 21 15
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alkoholizm 7 9 11 19 20 26
trudno$ci w przystosowamu do zycia 6 4 1 8 5 1
po opuszczeniu zaktadu karnego

zdarzenie losowe 6 4 0 22 14

sytuacja kryzysowa 2 2 3 6 8

Dane Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Dgbem Wielkim.

W latach 2012-2014 zdecydowanie najczgstszymi przyczynami przyznawania pomocy
spotecznej w gminie byla dilugotrwata lub cigzka choroba oraz bezrobocie. Liczba 0sob
w rodzinach korzystajgcych ze wsparcia GOPS-u z powodu diugotrwalej lub cigzkiej choroby
ulegata wahaniom (261 w 2012 r., 316 w 2013 r., 303 w 2014 r.), rowniez liczba os6b
korzystajacych ze wsparcia z powodu bezrobocia ulegata wahaniom (301 w 2012 r., 306
w 2013 r. 1242w 2014 r.).

Waznymi przyczynami udzielania pomocy byly réwniez bezradnos¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego oraz ubdstwo. Liczba
0sOb w rodzinach objetych wsparciem GOPS-u z powodu bezradno$ci w sprawach
opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego ulegata wahaniom (275
w 2012 r., 276 w 2013 r., 258 w 2014 r.), malata natomiast liczba os6b w rodzinach objetych
wsparciem w zwigzku z ubdstwem (z 208 w 2012 r., poprzez 198 w 2013 r., do 170
w 2014 r.).

Istotne przyczyny $wiadczenia pomocy spotecznej w gminie stanowily takze problemy
potrzeby ochrony macierzynstwa — liczba os6b w rodzinach ulegata wahaniom (93 w 2012 r.,
104 w 2013 r., 84 w 2014 r.) oraz niepelnosprawnos$é— liczba oséb w rodzinach malata (135
w2012 r., 132 w 2013 r., 127 w 2014 r.). Kolejnymi przyczynami przyznawania pomocy
spotecznej w gminie byly przemoc w rodzinie i alkoholizm. W mniejszym stopniu
mieszkancy gminy korzystali z pomocy spotecznej z takich przyczyn, jak: zdarzenie losowe,
trudnosci w przystosowaniu do Zycia po opuszczeniu zaktadu karnego oraz bezdomnos¢.

Powody przyznania pomocy spotecznej w gminie przez GOPS wptywaty na formeg
udzielanego wsparcia. Dane szczegotowe o formach udzielanej pomocy w latach 2012-2014

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 17. Formy wsparcia udzielanego w gminie przez GOPS w latach 2012-2014

liczba os6b, ktérym
przyznano dec_yz; A liczba rodzin liczba 0sob w rodzinach
formy pomocy administracyjna
Swiadczenie
2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 2014
pieni¢zna 245 279 254 226 243 241 611 647 658
rzeczowa 178 194 174 98 108 92 446 476 397
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praca socjalna X X X 285 349 332 813 997 788
uslugi 11 | 10 9 11 | 10 9 13 | 12 | 10
opiekuncze

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dgbem Wielkim.

W latach 2012-2014 najcze¢sciej udzielang mieszkancom gminy forma wsparcia byta
praca socjalna. Polegala ona m.in. na udzielaniu informacji, wskazoéwek i pomocy przy
rozwigzywaniu trudnych spraw zyciowych, $wiadczeniu poradnictwa oraz wspdlpracy
Z innymi podmiotami pomocy spotecznej. Wazng formg wsparcia beneficjentow byta rowniez
pomoc pieni¢zna, gtownie w postaci zasitkow celowych i w naturze oraz zasitkow statych
I okresowych. Duze znaczenie miala takze pomoc rzeczowa udzielana przede wszystkim
W postaci positku (realizacja rzadowego programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”).

Wsrod form pomocy $wiadczonej przez OsSrodek znalazly si¢ rowniez ustugi
opiekuncze. W latach 2012-2014 pomoc w tej formie przyznawano malejacej liczbie osob (od
11w 2012 ., poprzez 10 w 2013 r., do 9 w 2014 r.).

W ramach realizowanych zadanh GOPS przyznawat takze $§wiadczenia rodzinne, do
ktérych naleza: zasitek rodzinny i dodatki do tego zasitku, $wiadczenia opiekuncze w postaci
zasitku pielegnacyjnego 1 $wiadczenia pielegnacyjnego oraz jednorazowa zapomoga z tytulu

urodzenia si¢ dziecka. Dane szczegotowe w tym zakresie przedstawiajg ponizsze tabele.

Tabela 18. Wielko$¢ wydatkéw na Swiadczenia rodzinne przyznane w gminie w latach 2012-2014

2012 2013 2014
wielko$¢ wydatkdéw na §wiadczenia rodzinne (zt) | 1.753.628,90 1.875.895,10 1.907.554,50

Dane Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Degbem Wielkim.

W latach 2012-2014 wielko$¢ wydatkow przeznaczonych przez GOPS na realizacje
$wiadczen rodzinnych wzrastata (1.753.628,90 zt w 2012 r., 1.875.895,10 zt w 2013 r,,
1.907.554,50 zt w 2014 r.).

Tabela 19. Swiadczenia rodzinne przyznane w gminie w 2012 r.

liczba osob,
ktérym liczba warto$¢é
rodzaj Swiadczenia przyznano |przyznanych | przyznanych
decyzja Swiadczen Swiadczen
$wiadczenie
zasitek rodzinny 845 8.689 753.785 zt
dodatek do zasitku z tytutu urodzenia dziecka 43 42 42.000 zt
dodatek' do zasﬂkp z tytutu opieki nad dzieckiem 54 424 166.373.90 7k
w okresie korzystania z urlopu wychowawczego
g(z)?eitli: do zasitku z tytutu samotnego wychowywania 35 313 53210 7
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dodatek do zasitku z tytulu samotnego wychowywania
dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych

dodatek do zasitku z tytulu wychowywania dziecka

T S 133 1400 112.000 zt
w rodzinie wielodzietnej
doFiatek Fio zasitku z tytutu ksztalcenia i rehabilitacji 29 275 20520 71
dziecka niepetnosprawnego
dodatek do zasitku z tytutu rozpoczgcia roku szkolnego 512 492 49.200 zt
dodatek do zasﬂlfu'z tytulu p(_)d]@Cla przez dziecko nauki 184 1194 60.340 71
w szkole poza miejscem zamieszkania
zasitek pielggnacyjny 122 1360 208.080 zt
$wiadczenie pielegnacyjne 31 306 159.120 zt
jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ dziecka 129 129 129.000 zt
Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dgbem Wielkim.
Tabela 20. Swiadczenia rodzinne przyznane w gminie w 2013 r.
liczba osob,
ktorym liczba wartos¢
rodzaj $wiadczenia przyznano |przyznanych | przyznanych
decyzja Swiadczen Swiadczen
Swiadczenie
zasilek rodzinny 843 8731 858.846 zt
dodatek do zasitku z tytutu urodzenia dziecka 56 57 57.000 zt
dodatek_ do zasﬂkl_l z tytulu opieki nad dzieckiem 56 420 165.067.30 zt
w okresie korzystania z urlopu wychowawczego
do_datek do zasitku z tytulu samotnego wychowywania 30 312 55040 71
dziecka
dodatek do zasitku z tytulu samotnego wychowywania ) i )
dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych
dodatel_( _do _zasﬁkl_l z f[ytu{u wychowywania dziecka 137 1361 108.880 71
w rodzinie wielodzietnej
dqdatek (.10 zasitku z tytutu ksztalcenia i rehabilitacji 30 308 23160 71
dziecka niepelnosprawnego
dodatek do zasitku z tytutu rozpoczecia roku szkolnego 513 499 49.900 zt
doda?ek do zasitku z j[ytu}u poc_1]¢c1a przez dziecko 174 1177 59730 71
nauki w szkole poza miejscem zamieszkania
zasilek pielggnacyjny 130 1363 208.539 zt
swiadczenie pielggnacyjne 38 334 188.732,80 zt
jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ dziecka 83 83 83.000 zt
Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Debem Wielkim.
Tabela 21. Swiadczenia rodzinne przyznane w gminie w 2014 r.
liczba osob,
ktérym liczba warto$¢é
rodzaj Swiadczenia przyznano |przyznanych | przyznanych
decyzja Swiadczen swiadczen
$wiadczenie
zasilek rodzinny 824 8633 860.636 zt
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dodatek do zasitku z tytutu urodzenia dziecka 45 43 43.000 zt
dodatek do zasitku z tytutu opicki nad dzieckiem 43 316 124.407,10 1
w okresie korzystania z urlopu wychowawczego

g;)ideitli:g do zasitku z tytulu samotnego wychowywania 31 290 51920 71

dodatek do zasitku z tytutu samotnego wychowywania
dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych

dodate1'< _do _zasﬁkl_l z _tytulu wychowywania dziecka 135 1436 114.8807
w rodzinie wielodzietnej

doFiatek flo zasitku z tytulu ksztatcenia i rehabilitacji 29 291 21780 7t
dziecka niepelnosprawnego

dodatek do zasitku z tytutu rozpoczecia roku szkolnego 561 546 54.600 zt
dodatek do zasitku z tytulu podjecia przez dziecko

nauki w szkole poza miejscem zamieszkania 178 1220 61.560 z1
zasitek pielggnacyjny 133 1458 223.074 zt
swiadczenie pielggnacyjne 33 345 254.397,40 zt
jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ dziecka 98 98 98.000 zt

Dane Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Debem Wielkim.

W 2014 r., podobnie jak w latach poprzednich, GOPS najczgséciej wyptacal zasitek
rodzinny, ktory stuzy czesciowemu pokryciu wydatkéw na utrzymanie dziecka. Istotne formy
wsparcia stanowily réwniez: zasitek pielegnacyjny, $wiadczenia pielegnacyjne, zasitek dla
opiekuna oraz dodatki do zasitku rodzinnego z tytulu opieki nad dzieckiem w okresie
korzystania z urlopu wychowawczego, podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem
zamieszkania oraz wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej.

Swiadczenia alimentacyjne stanowity kolejng forme wsparcia udzielang w latach
2012-2014 przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dgbem Wielkim mieszkancom
gminy. Ta pomoc finansowa, $wiadczona zgodnie z ustawg o pomocy osobom uprawnionym
do alimentow, byla przyznawana dziecku wychowywanemu w rodzinie niepetne;j,
w przypadku bezskutecznos$ci egzekucji zasadzonych $wiadczen alimentacyjnych, oraz
dzieciom wychowywanym przez osoby pozostajace w zwigzkach malzenskich,
przeprowadzajacych separacje lub rozwod. Dane szczegdtowe w tym zakresie przedstawia

ponizsza tabela.

Tabela 22. Swiadczenia alimentacyjne przyznane w gminie w latach 2012-2014

2012 2013 2014
llqzba os()l_o, ktérym decyzja przyznano $wiadczenie 40 43 48
alimentacyjne
liczba przyznanych §wiadczen alimentacyjnych 492 567 611
wielko$¢ wydatkéw na Swiadczenia alimentacyjne 180.280 zt 210.610 zt 235.270zt

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dgbem Wielkim.
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Liczba osob, ktorym w latach 2012-2014 GOPS decyzja przyznal $wiadczenie
alimentacyjne, nieznacznie rosta (40 w 2012 r., 43 w 2013 r., 48 w 2014 r.), tym samym rosta
liczba wyptaconych §wiadczen (492 w 2012 r., 567 w 2013 r., 611 w 2014 r.). Zwigkszala si¢
rowniez wysokos¢ kwot wydatkowanych na ten cel (180.280 zt w 2012 r., 210.610 zt
w 2013 r., 235.270 zt w 2014 1.).

Pomoc spoteczna polega m.in. na prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury
socjalnej. Sktadajg sie na nig zarowno jednostki srodowiskowe, jak i instytucjonalne. Poza
Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w gminie Debe Wielkie funkcjonuje, prowadzony
przez GOPS, Klub Samopomocy ,,Dziupla”. Mieszkancy gminy moga rowniez korzystaé
z oferty jednostek wsparcia funkcjonujacych poza gming oraz organizacji pozarzadowych.
Nalezg do takich jednostek m.in.: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie i Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna w Minsku Mazowieckim, ktore — jako jednostki powiatowe —
obejmujg zasi¢giem dziatania mieszkancéw gminy Debe Wielkie.

Ponizsza tabela przedstawia wybrane dane dotyczace dzialalnosci prowadzonej
w latach 2012-2014 przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Minsku Mazowieckim

W odniesieniu do mieszkancow gminy Degbe Wielkie.

Tabela 23. Dzialalnos¢ PCPR-u w odniesieniu do ludnosci gminy w latach 2012-2014

2012 2013 2014

liczba dzieci z gminy zgtoszonych do adopcji 4 0

liczba dzieci z gminy adoptowanych 0 0

liczba dzieci z gminy umieszczonych w rodzinach zastgpczych 7 7

liczba dzieci z gminy umieszczonych w placéwkach opiekunczo- 1 8 8
wychowawczych

liczba dzieci z gminy przebywajacych w rodzinach zastepczych 7 7 10
liczba dzieci z gminy przebywajacych w placowkach opiekunczo- 1 8 8
wychowawczych

liczba rodzin zastgpczych, ktore objety opieka dzieci z gminy 5 5 6
liczba usamodzielnianych dzieci z gminy 1

Dane Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Minsku Mazowieckim.

W 2012 r. do adopcji zgloszono 4 dzieci z gminy. W latach 2013-2014 ani jedno
dziecko nie zostato adoptowane. W 2012 r. umieszczono 7 dzieci w rodzinach zast¢pczych,
a1l w placéwce opiekunczo-wychowawczej. W 2013 r. 7 dzieci umieszczono w rodzinach
zastepczych, a 8 w placowkach opiekunczo-wychowawczych. W 2014 r. w rodzinach

zastgpczych umieszczono 9 dzieci, a w placowkach opiekunczo-wychowawczych 8.
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W analizowanym okresie w latach 2012-2013 w rodzinach zastepczych przebywato 7
dzieci z gminy, a w 2014 r. 10 dzieci. W latach 2012-2014 liczba rodzin zastepczych, ktore
obejmowaty opieka dzieci z gminy, wynosita odpowiednio 5, 51 6.

Jesli chodzi o pobyt w placowkach opiekunczo-wychowawczych, to w 2012 r.
przebywato tam 1 dziecko, a w latach 2013-2014 8 dzieci. Warto doda¢, iz w latach 2012-
2014 usamodzielniono po 1 z pochodzacych z gminy wychowankdw rodzin zastepczych.

W 2014 r. mieszkancy gminy Dg¢be Wielkie korzystali réwniez z oferty innych
jednostek wsparcia dzialajagcych poza gming. Wykaz tych jednostek wraz z informacjg na

temat mieszkancow gminy objetych przez nie wsparciem przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 24. Jednostki wsparcia spoza gminy, z oferty ktorych korzystali mieszkancy gminy
w 2014 r.

nazwa i adres instytucji kategoria klienta

Specjalistyczna Poradnia Rodzinna przy
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Minsku
Mazowieckim, ul. Konstytucji 3-go Maja 16,
Minsk Mazowiecki

rodziny naturalne i zastepcze

Punkt Informacyjno-Konsultacyjny ds. Uzaleznien
przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

w Minsku Mazowieckim, osoby uzaleznione
ul. Konstytucji 3-go Maja 16,
Minsk Mazowiecki

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy,

ul. Gen. K. Sosnkowskiego 43, doroste osoby z niepetnosprawnoscia

Minsk Mazowiecki intelektualng

Dom Pomocy Spotecznej Sw. Jozefa w Mieni, osoby przewlekle somatycznie chore, osoby
Mienia 94, Ceglow przewlekle psychicznie chore

Oérodek Interwencji Kryzysowej, osoby znajdujace si¢ w sytuacji kryzysowej

ul. Graniczna 18, Minsk Mazowiecki zwigzanej z przemocg w rodzinie

Warsztaty Terapii Zajeciowej CARITAS Diecezji | doroste niepelnosprawne osoby z rdznego typu
Warszawsko-Praskiej, ul. Wyszynskiego 58, niepetnosprawnosciami fizycznymi

Minsk Mazowiecki i intelektualnymi

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

jako Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej
na terenie Powiatu Minskiego

ul. Konstytucji 3-go Maja 16,

Minsk Mazowiecki

dzieci pozbawione czgéciowo lub catkowicie
opieki rodzicielskiej od 3 r.z., badz mtodsze,
jesli zaistnieje uzasadniona koniecznosé

Dom Dziecka w Falbogach,
Katuszyn, Falbogi 33

placowka opiekunczo — wychowawcza typu dla

Dom Dziecka im. Matki Weroniki Siostry 14 wychowanek, ktore na mocy postanowienia

Kapucynki NSJ, ul. Szkolna 2A, Siennica Sadu zostaja skierowane przez Staroste Powiatu
Minskiego

Dom Pomocy Spotecznej ,,Jedlina” w Mieni osoby doroste niepelnosprawne intelektualnie

Mienia 300, Ceglow (kobiety i m¢zczyzni)

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Debem Wielkim.
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12. SEKTOR POZARZADOWY

Organizacje pozarzadowe sg przejawem spoteczenstwa obywatelskiego, jedng z form
aktywnosci spotecznej. Odgrywaja wazng role nie tylko w konsolidacji lokalnej spotecznosci,
organizacyjnym wzmacnianiu wiadz lokalnych, lecz rowniez zwigkszaja szanse rozwoju
matych i §rednich miejscowosci.

W 2014 r. w gminie Degbe Wielkie funkcjonowato 15 organizacji pozarzadowych.
Samorzad gminy, w oparciu o akt prawa miejscowego (Roczny program wspolpracy gminy
De¢be Wielkie z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢
zZ nimi

podejmowat ktéra przybierata forme

wspotprace,

dofinansowywania dziatalno$ci statutowej organizacji oraz doradztwa i konsultacji. Ponizsza

pozytku publicznego),

tabela przedstawia dane szczegdlowe na temat sektora pozarzadowego funkcjonujacego

w gminie.

Tabela 25. Organizacje pozarzadowe w gminie w 2014 r.

Ip. |nazwa adres
1. |Stowarzyszenie ,,Przyjazne Debe” De¢be Wielkie, ul. Warszawska 22a
2. |Stowarzyszenie ,,Rozwdj i perspektywy” Bykowizna 8
3. | Stowarzyszenie ,,Sosenka” Gorki, ul. Szkolna 3
4. |Stowarzyszenie ,,Wrzosowianie” Ruda, ul. Szkolna
5. |Stowarzyszenie Rozwoju wsi Cyganka Cyganka, ul. Szkolna 21
6. |Stowarzyszenie Aktywny Dabek Cyganka, ul. Szkolna 21
7. \?\;(]))V;?afris\zsgleki;zzjsﬁigiaSzZl;?s’ZliPe(c):(}lli[;Yowej De¢be Wielkie, ul. Warszawska 78
8 Stowarzyszenie P’rfyjaciéi Szkoly w Rudzie Ruda, ul. Szkolna 7
,»W stron¢ marzen
9. |Fundacja Magiczne Katy Katy Gozdziejewskie 11
10. | Ochotnicza Straz Pozarna w Debem Wielkim De¢be Wielkie, ul. Strazacka 1
11. | Ochotnicza Straz Pozarna w Cygance Cyganka, ul. Strazacka
12. | Ochotnicza Straz Pozarna w Gérkach Gorki, ul. Ks. Jozefa Poniatowskiego 123
13. | Ochotnicza Straz Pozarna w Jedrzejniku Jedrzejnik 28 A
14. | Ochotnicza Straz Pozarna w Rudzie Ruda, ul. Szkolna 5
15. | Akademia Sztuk Walk De¢be Wielkie, ul. Szkolna 17/5

Dane Urzgdu Gminy Degbe Wielkie i Krajowego Rejestru Sadowego.

W 2014 r. w gminie Dgbe

Wielkie

funkcjonowaty: Parafia Kosciota

rzymskokatolickiego pw. $w. Apostotow Piotra i Pawta (ul. Koscielna 2, D¢be Wielkie),
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Parafia Kosciota rzymskokatolickiego pw. Bt Honorata Kozminskiego (ul. Zwirowa 2,

Chrosla) oraz Osrodek Duszpasterski §w. Jozefa (Choszczowka Stojecka 50A).

13. PROBLEMY SPOLECZNE W OPINII SRODOWISKA LOKALNEGO

Waznym elementem kazdego postgpowania diagnostycznego sa badania, ktérych
celem jest poznanie opinii srodowiska lokalnego na temat przedmiotu diagnozy. W ramach
diagnozy problemoéw spotecznych gminy Debe Wielkie badania takie zostaty przeprowadzone
przy zastosowaniu anonimowej ankiety rozestanej do osoéb majacych wplyw na ksztatt
lokalnej polityki spotecznej (m.in. wojta, radnych, pracownikoéw Urzedu Gminy, cztonkow
komisji rozwigzywania problemdéw alkoholowych, przedstawicieli placowek oswiatowo-
wychowawczych, pomocy spotecznej, stuzby zdrowia, policji, organizacji pozarzadowych,
kos$ciota) oraz mieszkancow gminy.

Do analizy przedtozono w sumie 20 wypelionych anonimowo ankiet, w ktérych
badani odniesli si¢ do wybranych zagadnien dotyczacych sytuacji spolecznej w gminie.
Przedstawicieli srodowiska lokalnego poproszono o wskazanie probleméw, ktore bardziej
uwidaczniajg si¢ w gminie, oraz kategorii osob, ktore wedlug ich opinii sg najbardziej
zagrozone marginalizacja i wykluczeniem spotecznym. Rozktad odpowiedzi przedstawiaja

ponizsze WyKresy.
Wykres 8. Jakie problemy najbardziej uwidaczniaja si¢ w gminie?

O niezaspokojenie potrzeb w zakresie
6,9% spedzania czasu wolnego

O alkoholizm

3,4%

6,9%

O bezrobocie

8,6% O dysfunkcyjnos¢ rodzin

O problemy zwigzane ze starzeniem sie

17,2%

O, . Vs Yol
10,3% O nieréwnosci spoteczne

O ubdstwo

10,3%

13,8% O problemy wynikajgce z niepetnosprawnosci

Oinne

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w §rodowisku lokalnym.
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Wykres 9. Jakie osoby, rodziny, grupy mieszkancow gminy sa najbardziej zagrozone
marginalizacja i wykluczeniem spolecznym?

O osoby i rodziny dotkniete ubéstwem

3,9% 3,9% 21,6% o .osoby i rodziny do_tk.niqte problemami uzaleznien
i przemocy w rodzinie

O osoby starsze

7,8%
@ rodziny zmagajace sie z problemami opiekuriczo-
wychowawczymi

O osoby i rodziny dotkniete bezrobociem
9,8%

O dzieci z rodzin ubogich

O byli wiezniowie powracajacy z zaktadéw karnych
11,8%

B osoby niepetnosprawne i ich rodziny

15,7%

O inni
Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w §rodowisku lokalnym.

Do najbardziej widocznych w gminie probleméw respondenci najczesciej zaliczali:
niezaspokojenie potrzeb w zakresie spedzania czasu wolnego (22,4%), alkoholizm (17,2%),
bezrobocie (13,8%), dysfunkcyjno$¢ rodzin i problemy zwigzane ze starzeniem si¢ (PO
10,3%), nieréwnosci spoteczne (8,5%), ubdstwo (6,9%) oraz problemy wynikajace
Z niepetnosprawnosci (3,4%),.

W odniesieniu do kategorii osob, ktore sa najbardziej zagrozone marginalizacjg
i wykluczeniem spolecznym w gminie, najczeSciej wskazywano (21,6%) osoby i rodziny
dotknigte ubostwem. Niewiele mniej wskazan (19,6%) odnosito si¢ do o0so6b i rodzin
dotknigtych problemami uzaleznien i przemocy W rodzinie. 15,7% wskazan dotyczyto osob
starszych, 11,8% rodzin zmagajacych Si¢ z problemami opiekunczo-wychowawczymi, 9,8%
0osO6b 1 rodzin dotknigtych bezrobociem, a 7,8% dzieci z rodzin ubogich. Wsrod
wymienionych znalezli si¢ réwniez m.in.: byli wigzniowie powracajacy z zaktadow karnych
(5,9%), a takze osoby niepetnosprawne i ich rodziny (3,9%).

W kolejnym pytaniu poproszono badanych o wskazanie obszarow, w jakich oferta
pomocy $wiadczonej w gminie jest najbardziej niezadowalajaca. Rozklad odpowiedzi

ilustruje ponizszy wykres.
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Wykres 10. W jakim obszarze oferta pomocy §wiadczonej w gminie jest najbardziej
niezadowalajaca?

O wsparcie oséb starszych
29y 2,9% O ograniczenie bezrobocia

@ wspieranie rodzin wielodzietnych

0,
>9% O zapewnienie opieki przedszkolnej

O przeciwdziatanie ubéstwu
5,9% .
11,8% @ pomoc rodzinie i dziecku

5,9% O zapewnienie odpowiedniego poziomu
edukacji dzieci i mtodziezy
O wspieranie uczenia sie przez cate zycie

8,8% 11.8% B pomoc osobom niepetnosprawnym
,070
M@ przeciwdziatanie przemocy w rodzinie i
ochrona ofiar przemocy w rodzinie
O przeciwdziatanie alkoholizmowi

O wspieranie uczniéw zdolnych

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w Srodowisku lokalnym.

Najliczniejsze grupy ankietowanych stwierdzily, ze oferta pomocy $wiadczonej
W gminie jest najmniej zadowalajaca w takich obszarach, jak: wsparcie osob starszych
(17,6%), ograniczenie bezrobocia, wspieranie rodzin wielodzietnych, zapewnienie opieki
przedszkolnej (po 11,8%), przeciwdziatanie ubdstwu oraz pomoc rodzinie i dziecku (po
8,8%).

Jakie dzialania nalezaloby podja¢ w gminie, by poprawi¢ sytuacje i zaspokoi¢ potrzeby
0s6b i rodzin wymagajacych wsparcia?

W ankiecie znalazto si¢ rowniez pytanie pozwalajace badanym wskaza¢ dzialania,
jakie nalezaloby podja¢ w gminie w celu poprawy sytuacji oséb i1 rodzin dotknigtych
problemami spotecznymi. Odpowiadajac na nie, ankietowani najczgséciej wskazywali potrzebe
budowy mieszkan socjalnych oraz utworzenia grup wsparcia, domu dziennego pobytu
I swietlic srodowiskowych. Wskazali takze na konieczno$¢ aktywizacji spotecznosci lokalnej

oraz przeciwdziatania bezrobociu, m.in. poprzez organizowanie prac interwencyjnych.

Podmioty mogace przyczynic¢ si¢ do zniwelowania problemo6w spolecznych w gminie
Podczas badan ankietowych respondenci identyfikowali takze instytucje i organizacje

dziatajace w gminie badz obejmujace zasiegiem dziatania jej mieszkancoéw, ktore moga

45



Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Debe Wielkie na lata 2016-2025

W najwigkszym stopniu przyczynic¢ si¢ do zniwelowania lokalnych probleméw spotecznych.
W pierwszej kolejnosci zaliczyli do nich: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Gminng
Komisje Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, Urzad Gminy, placowki o$wiatowe,

organizacje pozarzadowe oraz Kosciot.

14. BEZROBOCIE

Problemy na rynku pracy, objawiajace si¢ niedostateczng liczbg miejsc pracy,
prowadza do obnizenia standardu zycia ludno$ci. Dlugotrwate pozostawanie bez zatrudnienia
ogranicza szanse na podjecie pracy, przyczynia si¢ do ubozenia ludnos$ci, a nawet prowadzi
do wykluczenia spotecznego.

Wedlug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku Mazowieckim, w latach 2012-
2014 liczba 0s6b bezrobotnych w gminie Debe Wielkie ulegata wahaniom — od 319 na koniec
2012 r. poprzez 369 0sob na koniec roku nastgpnego do 301 os6b na koniec 2014 r.

Wsrdd pozostajacych bez pracy wickszos¢ w latach 2012-2014 stanowili mezczyzni,
ktorych liczba na koniec tych lat wyniosta odpowiednio: 190, 197 1 157.

Dane liczbowe w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 26. Bezrobotni w gminie wedlug plci i ich udzial w liczbie ludnosci w wieku
produkcyjnym w latach 2012-2014

2012 2013 2014
liczba bezrobotnych w gminie 319 369 301
udziat bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym 5,56% | 6,33% 5,10%
liczba bezrobotnych kobiet w gminie 129 172 144
udziat kobiet w liczbie bezrobotnych 40,44% | 34,42% | 47,84%

Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku Mazowieckim.

Uzupethienie powyzszych danych stanowig przedstawione w kolejnej tabeli
informacje na temat stopy bezrobocia, jaka odnotowano w latach 2012-2014 w powiecie

minskim, wojewodztwie mazowieckim i w kraju.

Tabela 27. Stopa bezrobocia w powiecie, wojewodztwie i w kraju w latach 2012-2014

2012 2013 2014
stopa bezrobocia w powiecie minskim 11,2% | 12,4% | 10,7%
stopa bezrobocia w wojewddztwie mazowieckim 10,7% | 11,1% 9,8%
stopa bezrobocia w kraju 13,4% 13,4% 11,5%

Dane Glownego Urzedu Statystycznego.
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W latach 2012-2014 powiat minski charakteryzowal si¢ wyzsza, w stosunku do
wojewodztwa mazowieckiego, stopa bezrobocia, cho¢ stale byta ona nieco nizsza niz w skali
calego kraju. Zarowno w powiecie, jak iw wojewodztwie poziom bezrobocia
W rozpatrywanym okresie ulegat wahaniom.

Dla scharakteryzowania problemu bezrobocia w gminie wazna jest analiza danych
dotyczacych podziatu bezrobotnych wedlug wieku, czasu pozostawania bez pracy, stazu
pracy i wyksztalcenia, a takze rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy.

Dane liczbowe w tym zakresie na koniec 2014 r. przedstawiajg ponizsze tabele.

Tabela 28. Bezrobotni w gminie na koniec 2014 r. wedlug wieku, czasu pozostawania bez pracy,
stazu pracy i wyksztalcenia

wiek liczba bezrobotnych udzial kobiet
ogoélem kobiet (w %)
18-24 lata 43 21 48,83%
25-34 lata 70 43 61,43%
35-44 lata 80 38 47,50%
45-54 lata 56 28 5%
55-59 lat 35 14 41,18%
60 lat i wiecej 17 0 0%
. liczba bezrobotnych udzial kobiet
czas pozostawania bez pracy -
ogélem kobiet (w %)
do 1 miesigca 34 18 52,94%
1-3 miesigce 42 18 42,86%
3-6 miesiecy 51 30 58,82%
6-12 miesiccy 60 27 45%
12-24 miesiace 57 31 54,39%
powyzej 24 miesigcy 57 20 35,09%
stai pracy liczba bezrobotnych udzial kobiet
ogélem kobiet (w %)
bez stazu 31 13 41,94%
do 1 roku 37 20 54,05%
1-5 lat 52 28 53,84%
5-10 lat 44 24 54,54%
10-20 lat 69 28 40,58%
20-30 lat 44 20 45,45%
30 lat i wigeej 24 11 45,83%
wyksztalcenie liczba bezrobotnych udzial kobiet
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ogolem kobiet (W %)
WyZsze 39 32 82,05%
policealne i érednie zawodowe 74 37 50%
$rednie ogdlnoksztatcace 25 18 2%
zasadnicze zawodowe 94 40 42 55%
gimnazjalne i nizsze 69 17 24,63%

Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku Mazowieckim.

Na koniec 2014 r. wsrod bezrobotnych w gminie najwieksze grupy stanowity osoby w
wieku 35-44 lata (80 osob) oraz 25-34 lata (70 osob), osoby pozostajace bez zatrudnienia od 6
do 12 miesi¢cy (60 0sob) oraz od 12 do 24 miesiecy i powyzej 24 miesiecy (po 57 osob),
osoby ze stazem pracy od roku do 5 lat (69 oséb) i od 10 do 20 lat (52 osoby), a takze osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (94 o0so6b) oraz policealnym i $rednim
zawodowym (74 osob).

Liczne grupy wsrdd bedacych bez zatrudnienia stanowity rowniez osoby w wieku 45-
54 lata (56 osob), 0soby pozostajace bez pracy od 3 do 6 miesiecy (51 0sob), ze stazem pracy
od 5 do 10 lat i od 20 do 30 lat (po 44 osoby) oraz osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym
I nizszym (69 osob).

Najwigkszy udzial kobiet w ogole bezrobotnych odnotowano wsréd os6b w wieku 25-
34 lata (61,43%) i 18-24 lata (48,83%), 0sOb pozostajacych bez pracy od 3 do 6 miesigcy
(58,82%) 1 od 12 do 24 miesigcy (54,39%), 0s6b ze stazem pracy od 5 do 10 lat (54,54%) i do
1 roku (54,05%) oraz osob z wyksztalceniem wyzszym (82,05%) i S$rednim
ogolnoksztatcagcym (72%).

Liczne grupy wsrdd bedacych bez zatrudnienia stanowilty kobiety w wieku 35-44 lata
(47,50%), ze stazem pracy od roku do 5 lat (53,84%) oraz z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym (42,55%).

Nie ulega watpliwos$ci, ze programami aktywizujagcymi osoby bezrobotne z gminy
nalezy obja¢ przede wszystkim osoby z krotkim stazem pracy, ktorym powinno si¢ zapewnié
mozliwo$¢ poszerzenia doswiadczenia zawodowego lub podjecia pierwszej pracy. Nie nalezy
rowniez zapomina¢ o osobach majacych za sobg kilkanascie lat pracy, ktorym powinno si¢
zapewni¢ mozliwos¢ przekwalifikowania, aby wzmocni¢ ich konkurencyjno$¢ na rynku
pracy. Niemniej problemem, nad ktorym si¢ trzeba niewatpliwie zastanowi¢ w gminie, jest
kwestia pomocy osobom legitymujacym si¢ wyksztatceniem $rednim 1 wyzszym, szczegolnie

w doniesieniu do kobiet.
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15. BEZDOMNOSC

Bezdomno$¢ jest problemem spotecznym charakteryzujacym si¢ brakiem statego
miejsca zamieszkania. Wigze si¢ ze zmianami demograficznymi i ruchliwoscig spoteczna,
Z recesja gospodarcza, bezrobociem, ubdstwem, kryzysem polityki mieszkaniowej i wzrostem
cen mieszkan oraz dysfunkcjonalno$cig instytucji opiekunczo-resocjalizacyjnych i karnych
zaniedbujacych obowigzek opieki nastepcze;j.

Osobami bezdomnymi, obok tych, ktére sa nimi z wyboru, najcze¢sciej stajg si¢ ludzie
w starszym wieku, matki z nieletnimi dzie¢mi, rodziny pelne nieposiadajace srodkow
finansowych na optacenie mieszkania oraz osoby, ktore opuscily zaklady karne.

Jak mozna si¢ przekona¢, analizujagc dane Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Debem Wielkim, bezdomno$¢ w gminie Dgbe Wielkie jest jedynie zjawiskiem i nie urasta
do rangi problemu spolecznego.

W latach 2012-2014 Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej $wiadczyt pomoc
z powodu bezdomnosci 4 osobom w 2013 r. i 2 osobom w 2014 r. Pomoc ta przybierata

glownie forme¢ wsparcia rzeczowego (odziez, positek, schronienie).

Tabela 29. Pomoc spoleczna przyznana w gminie z powodu bezdomnosci w latach 2012-2014

2012 2013 2014
liczba rodzin 0 4 2
liczba 0s6b w rodzinach 0 4 2

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Degbem Wielkim.

16. PROBLEMY UZALEZNIEN I PRZEMOCY W RODZINIE

Alkoholizm, narkomania i przemoc w rodzinie naleza do najpowazniejszych
probleméw spolecznych. Zjawiska te powoduja szkody we wszystkich sferach zycia
czlowieka, majac istotny wplyw zaré6wno na poczucie bezpieczenstwa spotecznego, jak
rowniez na ogolny stan zdrowia, zdolno$¢ do konkurencji na coraz bardziej wymagajacym
rynku pracy oraz relacje rodzinne i migdzyludzkie.

Liczba 0s6b uzaleznionych od alkoholu i narkotykéw oraz dotknietych, z powodu ich
naduzywania, problemem przemocy w rodzinie jest trudna do ustalenia. Dane szacunkowe
przedstawione w tym zakresie przez Panstwowa Agencje Rozwigzywania Problemow

Alkoholowych zawiera ponizsza tabela.
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Tabela 30. Populacje 0séb, u ktérych wystepuja rézne kategorie problemow alkoholowych

szacunkowa liczba oséb
w Polsce w mieScie |w mieScie |w gminie
100-tys. 25-tys. 10-tys.
osoby uzaleznione ok. 2% ok. 800 tys. |ok. 2.000 ok. 500 ok. 200
od alkoholu populacji
dorosli zyjacy w otoczeniu ok. 4% ok. 1,5min |ok. 4.000 ok. 1.000 ok. 400
alkoholika populacji
(wspotmalzonkowie, rodzice)
dzieci wychowujace si¢ ok. 4% ok. 1,5min |ok. 4.000 ok. 1.000 ok. 400
w rodzinach alkoholikéw populacji
osoby pijace szkodliwie 5-7% 2-2,5min  |5.000-7.000 |1.250-1.750 |ok.500-700
populacji
ofiary przemocy domowej 2/3 ok. 2 min ok. 5.300 ok. 1.330 ok. 530
w rodzinach z problemem dorostych  |dorostych  |dorostych  |dorostych |dorostych
alkoholowym oraz i dzieci i dzieci i dzieci i dzieci
2/3 z tych
rodzin

Dane szacunkowe Panstwowej Agencji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

By skutecznie przeciwdziata¢ problemom uzaleznien i przemocy w rodzinie oraz
eliminowac¢ ich niekorzystny wptyw na spoteczenstwo, konieczne jest prowadzenie dziatan
zwigzanych z profilaktyka 1 ich rozwigzywaniem oraz integracji spotecznej osob nimi
dotknietych. Na szczeblu gminnym dzialania te wyznaczane s3 w ramach gminnych
programéw profilaktyki 1 rozwigzywania problemow alkoholowych, przeciwdziatania
narkomanii, a takze przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy
W rodzinie, a ich inicjowanie nalezy do gminnej komisji rozwigzywania problemow
alkoholowych.

Kolejna tabela przedstawia dane dotyczace srodkéw finansowych przeznaczonych na
profilaktyke 1 rozwigzywanie probleméw uzaleznien oraz przemocy w rodzinie w gminie

Debe Wielkie w latach 2012-2014.

Tabela 31. Srodki finansowe przeznaczone na profilaktyke i rozwiazywanie probleméw
uzaleznien w gminie w latach 2012-2014

wielko$¢ wydatkow (zh) 2012 2013 2014
na profilaktyke i rozwigzywanie problemow alkoholowych |140.663 132.617 134.854
na przeciwdzialanie narkomanii 2.845 1.710 1.085
na przeciwdzialanie przemocy w rodzinie 3.092 5.371 7.426
razem 146.600 139.698 143.365

Dane Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Debem Wielkim.

W latach 2012-2014 $rodki finansowe wydatkowane w gminie na profilaktyke

| rozwigzywanie problemow uzaleznien i przemocy w rodzinie ulegaly wahaniom (146.600 zi
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w 2012 r., 139.698 zt w 2013 r., 143.365 zt w 2014 r.). Wahaniom ulegaty takze kwoty
przeznaczane na walke z alkoholizmem (140.663 zt w 2012 r., 132.617 zt w 2013 r., 134.854
zt w 2014 r.), natomiast $rodki na przeciwdziatanie narkomanii w latach 2012-2014 byty
z roku na rok nizsze (z 2.845 zt w 2012 r., poprzez 1.710 zt w 2013 r., az do1.085 zt w 2014
r.).

Wazna rolg w procesie przeciwdzialania uzaleznieniom iprzemocy w rodzinie
odgrywa Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych. Wybrane dane
dotyczace dzialalnosci Komisji w gminie Debe Wielkie oraz lokalnego rynku napojow

alkoholowych przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 32. Lokalny rynek napojéw alkoholowych oraz dzialalnos¢ GKRPA w zakresie
profilaktyki i rozwiazywania problem6w uzaleznien w gminie w latach 2012-2014

2012 | 2013 | 2014

liczba punktow sprzedazy napojoéw alkoholowych w gminie 24 24
liczba przeprowadzonych kontroli punktow sprzedazy napojow 3 2 4
alkoholowych

liczba wydanych zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych 21 25 59
liczba decyzji podjetych w sprawie cofnigcia zezwolenia na sprzedaz 0 0 0

napojow alkoholowych

liczba pozytywnych opinii GKRPA w sprawie wydania zezwolenia

na sprzedaz napojoéw alkoholowych 21 21 22

liczba negatywnych opinii GKRPA w sprawie wydania zezwolenia
na sprzedaz napojoéw alkoholowych

liczba 0s6b, z ktérymi GKRPA przeprowadzita rozmowy interwencyjno-

motywujace w zwigzku z naduzywaniem alkoholu 22 18 17

liczba 0s6b uzaleznionych od alkoholu, wobec ktorych GKRPA wystapita

do sgdu z wnioskiem o zobowigzanie do podjecia leczenia odwykowego 2 2 S
liczba 0s6b dotknigtych przemoca w rodzinie, z ktorymi kontaktowali sig 0 0 0
cztonkowie GKRPA

liczba sprawcow przemocy w rodzinie, ktérych GKRPA skierowata 0 0 0
na terapig

liczba sprawcow przemocy w rodzinie, przeciwko ktorym GKRPA ztozyta 0 0 0

zawiadomienie do prokuratury o popehieniu przestepstwa

Dane Gminnej Komisji Rozwiagzywania Probleméw Alkoholowych w Debem Wielkim.

W latach 2012-2014 liczba punktow sprzedazy napojow alkoholowych w gminie
utrzymywala si¢ na stalym poziomie i wynosita 24. W analizowanym okresie
przeprowadzono w nich 3 kontrole w 2012 r., 2 w 2013 r. i 4 kontrole w 2014 r. Liczba
zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych zwigkszata si¢ z roku na rok (z 21 w 2012 r.
poprzez 25 w 2013 r. do 59 w 2014 r.). Rowniez wzrosta liczba pozytywnych opinii GKRPA
w sprawie wydania zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych (z 21 w latach 2012-2013

do 22 w 2014 r.). Nalezy doda¢, iz w analizowanym okresie nie podjeto zadnej decyzji
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w sprawie cofnigcia zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych oraz nie bylo
negatywnych opinii GKRPA w sprawie wydania zezwolenia na ich sprzedaz.

W ramach podejmowanych dziatah GKRPA przeprowadzata rowniez rozmowy
interwencyjno-motywujace w zwigzku z naduzywaniem alkoholu. W latach 2012-2014 liczba
0sOb nimi objetych nieznacznie malata (z 22 w 2012 r., poprzez 18 w 2013 r., do 17
w 2014 r.). Jednakze wzrosta liczba 0s6b uzaleznionych od alkoholu, wobec ktorych GKRPA
wystgpita do sadu z wnioskiem o zobowigzanie do podjecia leczenia odwykowego (z 2 0sob
w latach 2012-2013 do 5 os6b w 2014 r.).

Pomoc osobom dotknigtym problemami uzaleznien i przemocy w rodzinie w gminie
$wiadczy rowniez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej. W latach 2012-2014 byta ona
udzielana rodzinom i osobom w rodzinach, ktére zmagaty si¢ z alkoholizmem i przemoca
domowa. Liczba beneficjentow korzystajacych ze wsparcia GOPS-u z powodu alkoholizmu
z kazdym rokiem wzrastata (liczba rodzin: 7 w 2012 r., 9 w 2013 r., 11 w 2014 r., liczba 0sob
w rodzinach: 19 w 2012 r., 20 w 2013 r., 26 w 2014 r.) natomiast liczba beneficjentow
objetych pomocag z powodu przemocy w rodzinie ulegata wahaniom (liczba rodzin:
7w?2012r.,9w2013r., 6 w2014 r., liczba 0s6b w rodzinach: 18 w 2012 r., 21 w 2013 r., 15

w 2014 r.). W analizowanym okresie GOPS nie udzielit wsparcia z powodu narkomanii.

17. PROBLEMY ROWNOSCI PLCI

Polityka rownosci szans pici jest celowym, systematycznym i §wiadomym ocenianiem
prowadzonych dziatan z perspektywy wplywu na warunki zycia kobiet 1 m¢zczyzn, ktore
maja na celu przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na pte¢. Problemy oraz
doswiadczenia kobiet 1 megzczyzn powinny by¢ integralnym elementem planowania,
wdrazania 1 monitorowania realizowanych programow i projektow. Dzigki wdrazaniu zasady
rownosci szans plci w realizowanych przedsiewzieciach, odpowiadaja one lepiej na
specyficzne potrzeby zarowno kobiet, jak 1 m¢zczyzn.

Wedlug Komisji Europejskiej barierami rownosci pici sa:

e segregacja pionowa i pozioma rynku pracy,

e roznice w ptacach kobiet i mezczyzn,

e matla dostepnos¢ elastycznych form czasu pracy,

e niski udzial mezczyzn w wypetianiu obowigzkoéw rodzinnych,
e niski udziat kobiet w podejmowaniu decyz;ji,

e przemoc ze wzgledu na pte¢,
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e niewidoczno$¢ kwestii ptci w ochronie zdrowia,

e niewystarczajacy system opieki przedszkolnej,

e stereotypy plci we wszystkich obszarach,

e dyskryminacja wielokrotna, szczegolnie w odniesieniu do kobiet starszych, imigrujacych,
niepetnosprawnych, nalezacych do mniejszosci etnicznych.

Wprowadzenie w zycie zasad polityki rownosci ptci wymaga przeprowadzenia analizy
sytuacji kobiet 1 megzczyzn, ktora opiera si¢ na przedstawieniu danych iloSciowych
I jakosciowych w podziale na pte¢ i odniesieniu si¢ do wystepujacych barier rownosci pici.
W rozpatrywanym okresie odsetek kobiet w ogélnej liczbie ludnosci gminy utrzymywat si¢
na statym poziomie i wynosit 50,21% w 2012 r., 50,37% w 2013 r. i 50,48% w 2014 r. Dane

w tym zakresie przedstawia kolejna tabela.

Tabela 33. Udzial kobiet w liczbie ludno$ci gminy w latach 2012-2014

2012 2013 2014
liczba ludnosci gminy ogdtem 9131 9288 9447
liczba kobiet 4585 4678 4768
udziat kobiet w liczbie ludnosci gminy ogotem 50,21% 50,37% 50,48%

Dane Gtéwnego Urzgdu Statystycznego.

W analizowanym okresie kobiety stanowily Stale mniej niz potowe ogolnej liczby

0sOb bezrobotnych w gminie Dgbe Wielkie, przy czym ich udzial w liczbie 0s6b
bezrobotnych ulegat nieznacznym wahaniom z 40,44% w 2012 r. poprzez 34,42% w 2013 r.

do 47,84% w 2014 r. Dane w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 34. Udzial kobiet w liczbie 0os6b bezrobotnych w gminie w latach 2012-2014

2012 2013 2014
liczba 0s6b bezrobotnych w gminie ogbtem 319 369 301
liczba bezrobotnych kobiet 129 172 144
udzial kobiet bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych 40,44% 34,42% 47,84%

Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku Mazowieckim.

Analiza struktury bezrobocia w gminie Debe Wielkie pod wzgledem pici wykazata, ze
kobiety stanowily przewazajaca wickszos¢ wsrdd osob bezrobotnych z wyksztalceniem
wyzszym (82,05%) i srednim ogolnoksztatcacym (72%). Jednocze$nie stanowity wigkszo$¢
wsrod 0sob bezrobotnych ze stazem pracy od 5 do 10 lat (54,54%) i do 1 roku (54,05%), jak
rowniez wéréd osdb bezrobotnych w  wieku 25-34 lata (61,43%). Swiadczy to

0 wystepowaniu nierdéwnosci plci w obszarze zatrudnienia.
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W ramach diagnozy sytuacji w zakresie rownosci plci w gminie przeprowadzono
badanie przy zastosowaniu anonimowej ankiety, w ktorej pytano o wybrane zagadnienia
dotyczace rownosci szans kobiet i me¢zczyzn oraz dyskryminacji ze wzgledu na ple¢. Do
analizy przedtozono 20 ankiet wypekionych przez wybranych losowo mieszkancéw gminy.

W pierwszej kolejnosci poproszono uczestnikow badania o odpowiedz na pytanie, czy
istnienie nieréwno$ci szans kobiet i mezczyzn jest problemem spolecznym. Najwigcej
respondentow (31,6%) stwierdzilo, ze raczej nie. Niewiele mniejsza grupa (26,3%) uznala, ze
raczej tak. Trzecia pod wzgledem liczebnosci byta grupa uczestnikow badania, ktora
zdecydowanie odpowiedziata, ze postrzega istnienie nierownos$ci szans kobiet i m¢zczyzn

jako problem spoteczny. Szczegdtowy rozktad odpowiedzi przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 11. Czy postrzega Pani / Pan istnienie nieréwnosci szans kobiet i m¢zczyzn jako problem
spoleczny?

5,3%
3 15,8%

10,5%

Otak
10,5% Oraczej tak
O raczej nie

O nie
26,3%

O trudno powiedzieé

M nie dostrzegam problemu

31,6%

Dane z badania ankietowego.

Zasada réwnosci szans plci nie jest zasada dotyczaca tylko kobiet, tworzong przez
kobiety i dyskryminujagca mezczyzn, ani tez nie ma na celu doprowadzenia do tego, aby
kobiety 1 m¢zczyzni stali si¢ tacy sami. Ma ona ogranicza¢ dyskryminacje zarowno kobiet, jak
1 mezczyzn, przypisujac takg samg warto$¢ spoleczng, rowne prawa oraz rowny dostep do
zasobow ($rodki finansowe, szanse rozwoju) kobietom i1 megzczyznom. Z tego wzgledu
W nastegpnym pytaniu zapytano respondentow, kto ich zdaniem jest bardziej zagrozony

problemem nierownosci szans. Rozktad odpowiedzi przedstawia kolejny wykres.
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Wykres 12. Kto jest bardziej zagrozony problemem nieréwnosci szans kobiet i me¢zczyzn
w gminie?

36,8%
O kobiety
47,4%

O trudno powiedziec

O nie dostrzegam problemu

15,8%

Dane z badania ankietowego.

Blisko potowa ankietowanych (47,4%) stwierdzita, ze bardziej zagrozone sg kobiety.
Prawie 16% uczestnikow badania nie potrafito tego oceni¢, a ponad jedna trzecia (36,8%)
W ogole nie dostrzegla problemu. Natomiast nikt nie odpowiedzial, ze ten problem dotyka
mezezyzn.

Na kolejne pytanie ankiety, ktore brzmiato: ,,Czy Pani/Pana zdaniem ple¢ ogranicza
mozliwosci kariery zawodowej 1 spotecznej?”, przeczaco odpowiedziala zdecydowana
wiekszos¢, bo 66,7% respondentéw. Natomiast pozostate 33,3% uczestnikéw badania
wyrazito przekonanie, ze pte¢ jednak ogranicza mozliwo$ci w tym zakresie.

W nastepnym pytaniu zapytano ankietowanych, czy znaja w gminie przypadki
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, lub czy styszeli o takich przypadkach. Z uzyskanych
odpowiedzi wynika, ze ponad trzy czwarte respondentéw (76,2%) nie zna takich przypadkow,
prawie jedna pigta (19%) tylko styszala o takich przypadkach, a tylko 4,6% ankietowanych
mieszkancoOw gminy zna takie przypadki.

Ankietowani odpowiadali rowniez na pytanie: ,,Czy Panig/Pana lub cztonka Pani/Pana
rodziny dotkneta dyskryminacja ze wzgledu na pte¢?”. Na to pytanie tylko 10% uczestnikow
odpowiedziato twierdzaco, a zaprzeczyta przytlaczajaca wigkszos$¢ respondentow (90%).

Odpowiadajac na nastgpne pytanie ankiety, respondenci wskazywali grupy
mieszkancoOw gminy najbardziej zagrozone dyskryminacjg ze wzgledu na pte¢. Najczesciej
wskazywano osoby samotnie wychowujace dzieci (18,4%), a takze osoby bezrobotne lub

poszukujace pracy, osoby mtode wkraczajace na rynek pracy, osoby o niskich kwalifikacjach
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(po 13,2%) oraz osoby starsze (10,5%). Wymieniono rowniez m.in. 0S0by niepetnosprawne,
osoby pracujgce 1 0SOby samotne. Nalezy przy tym odnotowaé, ze wedlug 13,2%
respondentdéw w ogole ,,nie ma takich osob”. Rozktad uzyskanych odpowiedzi przedstawia

ponizszy WYyKres.

Wykres 13. Jakie grupy mieszkancéw gminy sg zagrozone dyskryminacja ze wzgledu na ple¢?

13,2% O osoby samotnie wychowujace dzieci

O osoby bezrobotne lub poszukujace pracy

5,3% O osoby mtode wkraczajace na rynek pracy

2,6% O osoby o niskich kwalifikacjach

53% M osoby starsze

13,2% .
M osoby niepetnosprawne

5,3% )
O osoby pracujace
O osoby samotne

10,5% Oinni

13,2% O nie ma takich oséb
Dane z badania ankietowego.

Nastepne pytanie ankiety brzmiato: ,Jesli dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ jest
problemem w gminie, to jaka jest jego skala?”. Rozklad uzyskanych odpowiedzi ilustruje

ponizszy wykres.

Wykres 14. Jesli dyskryminacja ze wzgledu na ple¢ jest problemem w gminie, jaka jest jego
skala?

0,0%  10,0%
25,0% 5,0%
O wysoka
O $rednia
O niska
O trudno powiedzie¢
O nie dostrzegam problemu
60,0%

Dane z badania ankietowego.
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O skali wystepujacej w gminie dyskryminacji ze wzglgdu na ple¢ nie potrafito udzieli¢
odpowiedzi 60% ankietowanych, a 25% w ogole nie dostrzega problemu. Natomiast sposrod
tych respondentow, ktorzy problem dostrzegajg, jego skale jako s$rednig okreSlito 10%
badanych, a jako niskg 5%. Nie byto odpowiedzi, ze skala ta jest wysoka.

Ankietowani odpowiadali réwniez na pytania dotyczace prowadzonych w gminie
dzialan na rzecz roéwno$ci szans kobiet i mezczyzn oraz dziatan majacych na celu
przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na ple¢. Z uzyskanych odpowiedzi wynika, ze
takie dziatania nie sg znane wigkszos$ci respondentow.

Jak mozna zauwazy¢, analizujac sytuacj¢ w gminie i wyniki ankiet, problemy
dotyczace rownosci pici koncentrujg si¢ W gminie glownie w obszarze zatrudnienia. Nie sg
znane powszechnie przypadki dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, trudno tez jest
jednoznacznie wskaza¢ prowadzone dziatania na rzecz rownosci szans kobiet i m¢zczyzn oraz
w celu przeciwdziatania dyskryminacji ze wzglgdu na ptec.

Planujac dziatania zmierzajace do poprawy sytuacji w zakresie rownosci plci, nalezy
polozy¢ nacisk na przyczynianie si¢ do ostabienia istniejagcych nieréwnosci w obszarze rynku
pracy, a takze uwzgledni¢ zagadnienie réwnosci ptci w dziataniach ukierunkowanych na
wspieranie rodzin i wspomaganie rozwoju dzieci i mlodziezy, by — jak wspomniano na
wstepie — lepiej odpowiadaty takie dzialania na specyficzne potrzeby zaréwno kobiet, jak

| mgzezyzn.

18. SYTUACJA DZIECKA

Dziecko wymaga szczegélnej opieki i1 troski. Dziatalno$§¢ na jego rzecz powinna
polegaé¢ przede wszystkim na ochronie jego praw, wyrdwnywaniu szans zyciowych poprzez
utatwianie dostepu do os$wiaty, stuzby zdrowia 1 wypoczynku oraz na asekurowaniu go
w obliczu zagrozen.

Analiza sytuacji dziecka w gminie Debe Wielkie zostala dokonana na podstawie
badan ankietowych przeprowadzonych w funkcjonujacych na jej terenie placowkach
oswiatowych. Badania te pozwolily zdiagnozowaé¢ s$rodowisko przedszkolne, szkolne
i rodzinne uczniow pod katem wystepowania zachowan o charakterze patologicznym oraz
uzyska¢ informacje na temat prowadzonych w szkotach dziatan opiekunczo-wychowawczych,
profilaktycznych i leczniczych.

Do analizy przedtozono 4 ankiety — wypelnione przez pedagogéw szkolnych lub

dyrektorow — z nastepujacych placowek oswiatowych:
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e Gimnazjum Gminne i Szkota Podstawowa w Debem Wielkim (liczba uczniéw: 433 + 255,
liczba nauczycieli: 38 +25),

e Szkota Podstawowa im. Tadeusza Ko$ciuszki w Cygance (liczba uczniow: 89, liczba
nauczycieli: 13),

e Szkota Podstawowa im. Gen. J. Bema w Rudzie (liczba uczniow: 160, liczba nauczycieli:
13),

e Szkota Podstawowa w Goérkach (liczba uczniow: 68, liczba nauczycieli: 12),

Zasoby i oferta szkolna

Z analizy ankiet wynika, ze wszystkie szkoly zatrudniajga pedagoga i logopedg, jedna
szkota zatrudnia pielegniarkg. Natomiast zadna z placéwek nie zatrudnia psychologa ani
doradcy zawodowego.

Wszystkie placowki prowadza dozywianie uczniow (potrzebujace dzieci — tacznie 59
— s3 objete ta forma pomocy). Réwniez wszystkie szkoty zapewniaja uczniom dostep do
Internetu, jednak tylko trzy daja mozliwo$¢ korzystania z sali gimnastycznej. Ani jedna
z placéwek nie posiada klas lub oddziatow integracyjnych. Przedstawiciele zadnej z placowek
nie zauwazyli trudnos$ci z dojazdem uczniéw na zajecia.

Wszystkie placowki oferuja dzieciom i mlodziezy zaj¢cia dodatkowe. Najczesciej
przyjmuja one posta¢ roznorodnych tematycznie kot zainteresowan (m.in. kota przedmiotowe,
przyrodnicze, plastyczne, taneczne, jezykowe, sportowe. Jednoczesnie w prawie wszystkich
placowkach prowadzone sg zajecia dla ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Wsrdd nich najczeéciej organizowane sg: zajecia wyréwnawcze (4 placowki), korekeyjno-
kompensacyjne (3), logopedyczne (4), socjoterapeutyczne (2), psychoterapeutyczne (1) oraz

rewalidacyjne (3) i gimnastyka korekcyjna (1).

Problemy dosiegajace uczniow i ich rodziny

Ankietowani identyfikowali problemy, ktore w najpowazniejszym stopniu dosi¢gaja
ucznidéw 1 ich rodziny, w dwojaki sposob, tj. odpowiadajac na pytanie o charakterze otwartym
oraz wypetniajac zamkniety katalog cech patologicznych obejmujacy 14 zmiennych.

Okreslajac problemy w odpowiedzi na pytanie otwarte, badani wskazywali gtownie na
bezrobocie, niskie zarobki, problemy finansowe oraz niezaradno$¢ i niskie kompetencje

rodzicoOw.
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Wypetniajac zamknigty katalog cech patologicznych, ankietowani stwierdzali ich
obecnos$¢, podajac jednoczesnie liczbg ujawnionych przypadkéw. Szczegdlowe informacje na
temat zdiagnozowanych w $rodowisku szkolnym i w domu rodzinnym uczniéw problemow

spotecznych zawieraja ponizsze tabele.

Tabela 35. Problemy wystepujace w sSrodowisku szkolnym i rodzinnym dzieci i mlodziezy
Z gminy

obecnos¢ poszczegolnych cech

liczba placowek, |liczba liczba placowek,
w ktorych ujawnionych |w ktérych
stwierdzono przypadkéw |nie stwierdzono

cechy patologii spolecznej

palenie papierosow - -

sieganie po alkohol - -

sigganie po narkotyki - _

niszczenie mienia szkolnego - -

kradzieze - -

dyskryminacja - -

udziat w grupach negatywnych - -

agresja i przemoc w grupie rowiesniczej - -

autoagresja 1 1

ucieczki z domu — —

przestepczos$¢ ujawniona - -

przypadki wymagajace nadzoru kuratora
sadowego

zaniedbanie przez dom 1 2

Arlw| & [Pl

przemoc w rodzinie - -

o

wykorzystywanie seksualne - -

Dane z badan ankietowanych przeprowadzonych w placowkach o§wiatowych gminy.

Jak wynika z dokonanych wskazan, w czterech szkotach odnotowano jedynie

jednostkowe przypadki autoagresji oraz zaniedbania przez dom.

Obszary, w jakich nalezaloby przeprowadzi¢ badania wsrod dzieci, mlodziezy i rodzicow

lub podja¢ dzialania majace na celu zmiane istniejacej sytuacji

Ankietowani najczgséciej podkreslali potrzebe zagospodarowania czasu wolnego
dzieciom i mlodziezy oraz szukania alternatywnych form spedzania czasu. Zwracali takze
uwage na konieczno$¢ wnikliwego przygladania si¢ Srodowisku ucznia, a zwtaszcza
umiejetnosci radzenia sobie z problemami wychodzenia z trudnych sytuacji zyciowych.

Wskazali réwniez na potrzebe informowania zaréwno uczniéw, jak 1 rodzicow o mozliwych
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zagrozeniach, takich jak: dopalacze, napoje energetyczne czy dlugotrwate korzystanie

Z internetu.

Dzialania profilaktyczne podejmowane w szkolach

W placéwkach oswiatowo-wychowawczych podejmowane sg réznorodne dziatania
wychowawcze 1 profilaktyczne. Wsrod nich realizowane sg programy 1 kampanie
profilaktyczne zwiazane z profilaktyka uzaleznien, profilaktyka przemocy, eliminowaniem
zachowan agresywnych, promowaniem zdrowego stylu zycia, a takze sposobami radzenia
sobie w trudnych sytuacjach, wzmacniania podstawowych umiejetnosci spotecznych
| tworzenia relacji miedzyludzkich. Organizowane sa warsztaty i pogadanki tematyczne na
lekcjach wychowawczych (np. z pedagogiem, zaproszonymi specjalistami). Prowadzone sg
rowniez akcje szkolne zwigzane z bezpieczenstwem w domu i na ulicy, zagrozeniami,

udzielaniem pierwszej pomocy.

Badania i dzialania profilaktyczne i naprawcze konieczne do przeprowadzenia

Wedhug ankictowanych podejmowane w placowkach o§wiatowo roznorodne dziatania
wychowawcze 1 profilaktyczne sa wystarczajace 1 nie wystgpuje potrzeba prowadzenia

nowych dziatan.

Wspolpraca szkot z rodzicami uczniow

Przedstawiciele wszystkich ankietowanych placowek uznali wspoétprace z rodzicami
uczniow za zadowalajaca. W jej ramach odbywaja si¢ spotkania na wywiadéwkach,
konsultacje indywidualne na temat réznych problemow. Rodzice aktywnie uczestniczg
w zyciu szkoly, pomagajac przy organizacji imprez szkolnych lub srodowiskowych, a takze

wspierajac szkole zaangazowaniem przy biezacych remontach szkoty.

Wspolpraca szkol z instytucjami i organizacjami

Podobnie jak w przypadku oceny wspolpracy szkot z rodzicami, przedstawiciele
wszystkich badanych placowek stwierdzili, ze wspotpraca z instytucjami i organizacjami

wspierajacymi dzieci, miodziez i rodziny jest zadowalajaca. Do podmiotéw tych zaliczyli:
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Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Gminny Osrodek Kultury i Sportu, Zespot
Interdyscyplinarny, Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng oraz Policje.

Wspoélpraca polega m.in. na wzajemnym wsparciu, pomocy w dozywianiu uczniéw,
prowadzeniu spotkan, warsztatow, pogadanek przeprowadzanych przez funkcjonariuszy

policji, jak rowniez organizowaniu réznego rodzaju akcji.

Potrzeby dzieci i mlodziezy

Wskazujac najpilniejsze potrzeby dzieci i mtodziezy, pedagodzy zwrécili uwage na
konieczno$¢ poszerzenia oferty kot zainteresowan i nieodptatnych zaje¢ pozaszkolnych
rozwijajacych zdolnosci artystyczne i sportowe dzieci, a takze umozliwienie dzieciom
wyjazdow do teatru, czy na wycieczki. Zwrocono takze uwage na pilng potrzebe zatrudnienia

psychologa.

Mozliwosci przyczynienia sie szkol do poprawy sytuacji dzieci i mlodziezy

Zastanawiajgc si¢ nad tym, w jaki sposob szkota moze przyczyni¢ si¢ do poprawy
sytuacji dzieci 1 mlodziezy w gminie, ankietowani wskazywali przede wszystkim na
koniecznos$¢ diagnozowania i monitorowania problemoéw i potrzeb dzieci oraz, w miare
mozliwo$ci, reagowania na nie. Respondenci zwracali takze uwage na potrzebe
organizowania czasu wolnego dzieciom i mtodziezy. Wsrdd propozycji znalazta si¢ rowniez
koniecznos¢ wspolpracy z rodzicami i wspierania ich w trudnych sytuacjach oraz potrzeba

rozwijania u nich kompetencji wychowawczych.

19. SYTUACJA OSOB STARSZYCH

Planowanie dziatah majacych na celu zapobieganie wykluczeniu spotecznemu 0sob
starszych, zapewnianie im odpowiednich warunkéw zycia oraz kontynuowania aktywnosci
wymaga zbadania liczebnosci 1 struktury tej grupy mieszkancéw gminy.

Jak wynika z danych demograficznych w latach 2012-2014 w gminie D¢be Wielkie
systematycznie z roku na rok wzrastala liczba mieszkancow w wieku 60 lat 1 wiecej (od 1.232
w 2012 r. do 1.320 w 2014 r.). Jednoczes$nie wzrastat odsetek osob w wieku 60 1 wiecej lat
W ogoélnej liczbie mieszkancéw gminy (od 13,50% w 2012 r. do 13,98% w 2014 r.) —
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postepowato zjawisko starzenia si¢ spotecznos$ci lokalnej. Dane szczegdtowe w tym zakresie

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 36. Mieszkancy gminy w wieku poprodukcyjnym w latach 2012-2014

2012 2013 2014
ludno$¢ gminy ogotem 9131 9288 9447
liczba 0s6b w wieku 60 lat 1 wigcej 1232 1268 1320
udziat os6b w wieku 60 lat i wigcej w ogole ludnosci gminy 13,50% 13,66% 13,98%

Dane Gtéwnego Urzegdu Statystycznego.

Zwickszajaca si¢ liczba osob starszych w gminie wymaga ukierunkowania dziatan
pomocowych w wigkszym stopniu na ich potrzeby. Tym bardziej, iz nalezy oczekiwac, ze
problemy zwigzane z wiekiem bgda w kolejnych latach ulega¢ nasileniu. Osoby starsze sa
bowiem z reguty bardziej narazone na choroby. Wigze si¢ z tym problem wystepowania
niepelnosprawnosci i uzaleznienia od pomocy innych.

W ramach swojej dziatalnosci Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej $wiadczy ushugi
opiekuncze. Jest to szczegdlna forma pomocy kierowana przede wszystkim do 0sob starszych,
chorych i samotnych, ktore wymagaja pomocy osob drugich. Ustugi te polegaja na pomocy
W zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, pielegnacji oraz zapewnieniu kontaktu

Z otoczeniem. Dane na temat tego rodzaju pomocy zawiera ponizsza tabela.

Tabela 37. Ustugi opiekuncze przyznane przez GOPS w latach 2012-2014

2012 2013 2014

liczba 0s6b, ktérym przyznano decyzja swiadczenie

. Lo 11 10 9
W postaci ustug opiekunczych
liczba 0s6b w rodzinach 13 12 10
liczba 0s6b, ktérym przyznano decyzja swiadczenie
W postaci specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb 1 1 1
z zaburzeniami psychicznymi
liczba 0s6b w rodzinach 4 4 4

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dgbem Wielkim.

W przeprowadzonym na potrzeby niniejszego opracowania badaniu ankietowym
zapytano mieszkancow gminy Debe Wielkie o problemy, z jakimi borykajg si¢ osoby starsze
w gminie. W odpowiedzi najczgsciej wskazywano samotnos$¢, ubdstwo, problemy zdrowotne,
dhugie oczekiwanie na wizyty do specjalistow, brak pomocy ze strony rodziny i stabg
dostepno$¢ do ustug opiekunczych, problemy materialne i mieszkaniowe wynikajace
z niskich emerytur i wysokich kosztow leczenia i rehabilitacji, trudnosci w przemieszczaniu

si¢ wynikajgce z niedostosowania potgczen komunikacyjnych i barier architektonicznych,
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zbyt matg liczba miejsc w domach pomocy spotecznej i domach spokojnej starosci oraz
niewystarczajacg oferte ustug dla osob starszych w zakresie spedzania czasu wolnego (brak
klubow, stowarzyszen, miejsc w domu dziennego pobytu) i ogoélny brak zrozumienia dla
trudnosci towarzyszacych starosci.

W kolejnym pytaniu uczestnicy badania ankietowego zostali poproszeni o oceng
realizowanych w gminie dziatan adresowanych do osob starszych. Rozktad uzyskanych
odpowiedzi ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 15. Czy Pani/Pana zdaniem w dzialaniach realizowanych na terenie gminy uwzglednia si¢
potrzeby osob starszych?

15,0%

30,0%

Otak O nie

Otrudno oceni¢ [ nie wiem
5,0%

50,0%

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Potowa badanych miata trudno$ci w dokonaniu oceny czy prowadzone na terenie
gminy dziatania uwzgledniajg potrzeby osob starszych. Jednoczesnie 30% badanych uwaza,

ze dziatania te uwzgledniajg potrzeby 0sob starszych, natomiast 5% jest przeciwnego zdania.

20. SYTUACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Niepetnosprawnos$¢ oznacza trwalg lub okresowa niezdolno$¢ do wypetniania rél
spotecznych z powodu stalego lub dlugotrwalego naruszenia sprawno$ci organizmu,
W szczegblnosci powodujaca niezdolno$¢ do pracy. Schorzeniami, ktdre najczescie)
przyczyniaja si¢ do niepetnosprawnosci, s3 choroby uktadu krazenia oraz dysfunkcje narzadu
ruchu. Z uwagi na to, ze, jedynym pelnym badaniem, ktorego wyniki pozwalaja ustali¢ liczbe
0sOb niepelnosprawnych oraz umozliwiaja ich charakterystyke, sa narodowe spisy
powszechne, w analizie sytuacji tej grupy ludnosci gminy wykorzystano dane z ostatniego

opublikowanego spisu, ktory zostat przeprowadzony w 2002 r.
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Z danych Gltoéwnego Urzedu Statystycznego wynika, iz w 2002 r. w gminie Dgbe
Wielkie mieszkato ogétem 661 0sob niepetnosprawnych (510 niepelnosprawnych prawnie
i 151 niepelnosprawnych tylko biologicznie). Byto wsrdd nich odpowiednio 332 mezczyzn
i 329 kobiet, 510 mezczyzn i 275 kobiet i 57 mezczyzn i 94 kobiety. Udzial 0s6b dotknigtych
niepetnosprawnoscig w ogoéle ludnosci gminy 2014 roku wynosit 6,99%.

Informacje, ktére w pewnym stopniu umozliwiaja obserwacje zachodzacych
w kolejnych latach zmian liczebno$ci os6b niepelnosprawnych w gminie oraz wskazanie
trendu tych zmian, zawieraja dane dotyczace liczby rodzin w gminie, korzystajacych
Z pomocy spotecznej z powodu niepetnosprawnosci. Z danych Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Debem Wielkim wynika, ze w latach 2012-2014 niepelnosprawno$é byta
czestym, pod wzgledem liczby beneficjentow, powodem przyznawania pomocy spolecznej
W gminie. Ponizsza tabela przedstawia dane na temat liczby rodzin oraz liczby os6b w tych
rodzinach, ktére korzystaly z pomocy spotecznej swiadczonej przez GOPS w latach 2012-
2014.

Tabela 38. Rodziny w gminie korzystajace z pomocy spolecznej z powodu niepelnosprawnosci
w latach 2012-2014

2012 2013 2014
liczba rodzin 57 57 59
liczba 0s6b tgcznie w rodzinach 135 132 127

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Debem Wielkim.

Nalezy dodac¢, ze w 2014 r. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dgbem Wielkim
wyplacit 275 §wiadczen (na taczng wartos¢ 20.520 zt) w postaci dodatkéw do zasitku
rodzinnego z tytutlu ksztalcenia 1 rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego oraz zasitkow
pielegnacyjnych w ilosci 1.360 na kwote: 208.080 zt.

Warto w tym miejscu przytoczy¢ informacje Powiatowego Zespotu ds. Orzekania
0 Niepelnosprawnosci w Minsku Mazowieckim, dotyczace orzeczen o niepetnosprawnosci
lub o stopniu niepelnosprawnosci (z uwzglednieniem orzeczonego  stopnia
niepetnosprawnosci) wydanych mieszkancom gminy Degbe Wielkie w latach 2012-2014.

Z danych tych wynika, iz w analizowanym okresie liczba wydanych orzeczen osobom
powyzej 16-go roku zycia ulegata wahaniom (110 w 2012 r., 98 w 2013 r., 109 w 2014 r.),
wahaniom ulegata réwniez liczba orzeczen wydanych dzieciom do lat 16. Niepokojacym
zjawiskiem jest zwigkszajaca si¢ z roku na rok liczba wydanych orzeczen o znacznym stopniu

niepelnosprawnosci. Dane w tym zakresie zawiera ponizsza tabela.
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Tabela 39. Orzeczenia o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci wydane
mieszkancom gminy w latach 2012-2014

2012 2013 2014

liczba orzeczen o niepelnosprawnosci wydanych dzieciom 13 18 14
z gminy do lat 16
liczba orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci wydanych

. , ) L .. 110 98 109
mieszkancom gminy powyzej 16-g0 roku zycia
WM o znacznym stopniu niepelnosprawnosci 16 23 25
WM o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci 56 40 41
wim o Jekkim stopniu niepelnosprawnosci 38 35 43

Dane Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawno$ci w Minsku Mazowieckim.

Osoby niepetnosprawne zamieszkate w gminie Dg¢be Wielkie moga korzystaé
ze wsparcia finansowego udzielanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Minsku
Mazowieckim, ktore dysponuje $rodkami na dofinansowanie uczestnictwa W turnusach
rehabilitacyjnych, zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze, likwidacji barier architektonicznych, technicznych lub w komunikowaniu si¢
oraz dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych. Ponizsza
tabela przedstawia dane na temat liczby osob niepelnosprawnym z gminy, ktore w latach

2012-2014 skorzystaty z tego wsparcia.

Tabela 40. Wsparcie udzielone przez PCPR niepelnosprawnym mieszkancom gminy w latach
2012-2014

2012 | 2013 | 2014

liczba 0s6b niepetnosprawnych z gminy, ktérym dofinansowano

uczestnictwo w turnusach rehabilitacyjnych 17 4 7

liczba 0s6b niepetnosprawnych z gminy, ktérym dofinansowano sprzet

rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne, $rodki pomocnicze 1 14 10

liczba 0s6b niepelnosprawnych z gminy, ktérym dofinansowano

likwidacje barier architektonicznych, technicznych, w komunikowaniu si¢ 4 1 0

Dane Powiatowego Centrum Pomocy w Minsku Mazowieckim.

W badaniu ankietowym przeprowadzonym na potrzeby niniejszego opracowania
zadano mieszkancom gminy Debe Wielkie trzy pytania pozwalajace uzyska¢ opinie na temat
wsparcia  udzielanego mieszkancom gminy borykajacym si¢ z  problemami
niepetnosprawnosci oraz dostepu do ustug rehabilitacyjnych dla niepetnosprawnych dzieci.

Rozktad uzyskanych odpowiedzi obrazuja ponizsze wykresy.
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Wykres 16. Jak Pani / Pan ocenia realizowane w gminie dzialania na rzecz niepelnosprawnych?

5,0%
10,0%

Odobrze
15,0%

O wystarczajgco

O niewystarczajgco

O nie wiem
70,0%

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w §rodowisku lokalnym.

Wykres 17. Czy Pani/Pana zdaniem gmina zapewnia wsparcie rodzinom z dzie¢mi
niepelnosprawnymi?

25,0%
35,0% O tak
O nie
O trudno oceni¢
O nie wiem
30,0% 10,0%

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w $rodowisku lokalnym.

Zdaniem tylko 5% ankietowanych gmina dobrze realizuje dzialania na rzecz osob
niepelnosprawnych, 10% badanych uznato je za wystarczajace. Ponad 15% respondentéw
stwierdzitlo jednak, Ze sa one niewystarczajagce. Nalezy przy tym zauwazy¢, ze az 70%
badanych nie miato zadnego zdania na ten temat.

Duzo lepiej ankietowani ocenili dostep do wsparcia dla rodzin z dzie¢mi
niepelnosprawnymi w gminie. 35% respondentéw stwierdzito, ze gmina zapewnia takie
wsparcie, odmiennego zdania bylo 10% badanych. Jednoczesnie 30% pytanych nie byto
W stanie oceni¢ wsparcia dla rodzin z dzie¢mi niepelnosprawnymi, a zdania w tej sprawie nie

wyrazito 25% mieszkancow.
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Ankietowani oceniali rowniez dostep rodzin z dzie¢mi niepetnosprawnymi do ustug

rehabilitacyjnych. Prezentowany wykres ilustruje rozktad uzyskanych odpowiedzi.

Wykres 18. Czy Pani/Pana zdaniem rodziny z dzie¢mi niepelnosprawnymi maja zapewniony
dostep do ustlug rehabilitacyjnych w gminie?

5,0%
20,0% Otak
Onie
55,0% O trudno ocenié
O nie wiem
20,0%

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w §rodowisku lokalnym.

Wedlug 5% badanych rodziny z dzie¢mi niepetnosprawnymi maja zapewniony dostep
do ustug rehabilitacyjnych. Z kolei 20% ankietowanych jest odmiennego zdania. Jednak az
20% respondentow nie ocenito dziatah gminy w tym zakresie, a opinii w tej sprawie nie miato
55% pytanych.

Analizujac wyniki badania, mozna przypuszczaé, ze cze$¢ respondentdw nie ma
zadnej orientacji w sytuacji osOb niepetnosprawnych, poniewaz nie ma takich oséb w ich
najblizszym otoczeniu. Jednoczesnie spore grono osob sposréd badanych zdecydowato sie¢
pozytywnie oceni¢ dzialania gminy na rzecz niepetnosprawnych, czyli — mozna wnosi¢ —
kwestie 0sob niepelnosprawnych nie sg ankietowanym obce. Mozna takze domniemywac, ze
na co dzien problemy niepelnosprawnosci nie sg najbardziej widoczne w gminie, z drugiej
strony jednak liczba wydawanych orzeczen o niepelnosprawnosci powinna sktania¢ do
glebszych refleksji i nakazuje zaliczy¢ niepetnosprawnos¢ do istotnych problemow, z jakimi

nalezy si¢ liczy¢, planujac dzialania strategiczne.
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21. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT (jej nazwa to akronim angielskich stow: Strengths — mocne strony,
Weaknesses — stabe strony, Opportunities — szanse i Threats — zagrozenia) jest jedng
z najpopularniejszych heurystycznych technik analitycznych stuzacych porzadkowaniu
informacji. Bywa stosowana we wszystkich obszarach planowania strategicznego. Heurystyka
(z greckiego heurisko — znajduj¢) to umiejetnos¢ wykrywania nowych faktow oraz
znajdowania zwigzkow miedzy nimi. Analityczne metody heurystyczne polegaja na
rozwigzywaniu problemoéw badawczych poprzez wyszukiwanie istotnych informacji w drodze
dyskusji i porzadkowanie ich w celu odnalezienia taczacych je zwigzkow.

Analiza SWOT opiera si¢ na wspolnym usystematyzowaniu posiadanych informacji
z danego obszaru, poprzez przyporzadkowanie ich do jednej z czterech grup (mocne strony,
stabe strony, szanse i zagrozenia). Dzieki takiemu postepowaniu z catego posiadanego zasobu
informacji zostaja wyodrebnione i zidentyfikowane te, ktore sa istotne strategicznie.
W przypadku Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych analiza SWOT stanowi
efektywna metode identyfikacji mocnych i slabych stron lokalnego systemu pomocy
spolecznej oraz szans i zagrozen, jakie przed nim stoja. Pozwala oszacowac potencjal, jakim
si¢ dysponuje oraz okresli¢ stopien, w jakim posiadane zasoby odpowiadaja potrzebom
I oczekiwaniom spotecznosci lokalne;.

Przedstawiona ponizej analiza zostala przeprowadzona z udzialem przedstawicieli
samorzadu gminy, ktory jest podmiotem analizy, i obejmuje nastepujace obszary:

e Dbezrobocie, ubostwo, bezdomnos¢;

e rodzina, dziecko i mtodziez, przemoc w rodzinie;

e zdrowie, uzaleznienia, bezpieczenstwo publiczne;

e staroSc;

e niepetlnosprawnosc¢;

e kapital spoleczny i ludzki,

e inne mocne i stabe strony oraz szanse i zagrozenia.

Obszar BEZROBOCIE, UBOSTWO, BEZDOMNOSC
mocne strony slabe strony
e prowadzenie dziatan stuzacych aktywizacji e brak organizacji pozarzadowych zajmujacych
0sob bezrobotnych si¢ problemami 0s6b bezrobotnych
e stwarzanie warunkow do rozwoju e brak organizacji pozarzadowych zajmujacych
przedsiebiorczosci wsrod mieszkancow si¢ problemami 0s6b bezdomnych lub
e podejmowanie dziatan zmierzajacych do zagrozonych bezdomnoscia
tworzenia w gminie podmiotéw ekonomii e ubogi rynek pracy
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spotecznej (jak np. spotdzielnie socjalne),
mogacych tworzy¢ nowe miejsca pracy
upowszechnianie ofert pracy, informacji

0 wolnych miejscach pracy, ustugach
poradnictwa zawodowego i szkoleniach
pozyskiwanie srodkow finansowych

z funduszy zewnetrznych na przeciwdziatanie
bezrobociu, przeciwdziatanie zjawisku
ubostwa

podejmowanie dziatan stuzacych ograniczeniu
zjawiska dziedziczenia biedy

realizowanie programow i projektow na rzecz
zagrozonych i dotknigtych ubdstwem

na terenie gminy nie wystepuje zjawisko
bezdomnosci

mozliwos¢ tworzenia mieszkan socjalnych

o dlugotrwate uzaleznienie rodzin od pomocy
spotecznej

e wyuczona bezradnosé¢

e niestabilno$¢ prawa

Szanse

zagrozenia

malejacy poziom bezrobocia

malejacy poziom bezrobocia wsrdd kobiet
wystarczajgca wiedza o dostepnych ofertach
pracy i wolnych miejscach pracy
wystarczajaca wiedza osob bezrobotnych
0 ustugach poradnictwa zawodowego

i szkoleniach

korzystanie z pomocy organizacji
pozarzadowych przez osoby bezrobotne
wlaczanie si¢ mieszkancéw gminy

w dziatania prowadzone na rzecz ubogich
dostrzeganie przez spoteczno$¢ lokalng
problemow i potrzeb oséb ubogich

e wzrost liczby 0so6b bezrobotnych, ktorych nie
udato si¢ zaktywizowac

e przybywa osob dtugotrwale bezrobotnych

e nie wzrasta liczba os6b samozatrudnionych

e oferta dziatan aktywizujacych nie jest
dostosowana do oczekiwan osob
bezrobotnych

e 0soby bezrobotne z gminy nie znajduja

zatrudnienia w podmiotach ekonomii

spotecznej

wzrost zatrudnienia ,,na czarno”

rosngce koszty utrzymania

dalsze ubozenie spoteczenstwa

nie zmniejszajace si¢ skala zjawiska

dziedziczenia biedy

e niewystarczajace w stosunku do potrzeb
dziatania na rzecz zagrozonych i dotknigtych
ubostwem

e istniejgce zapotrzebowanie na mieszkania
socjalne

e roszczeniowa postawa 0sob objetych pomoca
spoteczna

e niedostateczne srodki na realizacj¢ zadan
pomocy spotecznej

e zwigkszenie iloSci zadan gminy przy
jednoczesnym zmniejszeniu srodkow
finansowych

e wzrost biurokracji

Obszar RODZINA, DZIECKO I MLODZIEZ, PRZEMOC W RODZINIE

mocne strony

stabe strony

analizowanie potrzeb rodzin, dzieci
i mlodziezy

e mala liczba organizacji pozarzadowych
e degradacja norm spotecznych
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prowadzenie dziatan zapobiegajacych
dysfunkcjom rodzin

zapewnianie rodzinom dysfunkcyjnym
wsparcie asystentow rodziny

zapewnianie dostepu do poradnictwa
specjalistycznego dla rodzin wymagajacych
tego rodzaju wsparcia

analizowanie potrzeb osob samotnie
wychowujacych dzieci

dysponowanie placoéwkami wsparcia
dziennego dla dzieci i mlodziezy
monitorowanie zapotrzebowania na opieke
przedszkolna

odpowiednia baza dydaktyczna zapewniajaca
wlasciwy rozwoj ucznidéw w szkotach
podstawowych i gimnazjum

oferowanie uczniom zajec¢ pozalekcyjnych
przez placowki o$wiatowe

dostosowywanie do potrzeb i oczekiwan
dzieci i mtodziezy oferty spedzania czasu
wolnego przez instytucje gminy

mozliwo$¢ skorzystania z oferty organizacji
pozarzadowych dziatajacych na rzecz rodzin,
dzieci i mtodziezy

propagowanie wsrod dzieci i mtodziezy idei
wolontariatu

kadra przygotowana do pracy z osobami
dotknietymi przemoca w rodzinie
prowadzenie poradnictwa i podejmowanie
interwencji w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie

funkcjonowanie w gminie zespotu
interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania
przemocy w rodzinie

zapewnianie osobom dotknietym przemoca
w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia
kierowanie sprawcow przemocy w rodzinie
do udziatu w programach korekcyjno-
edukacyijnych

zapewnienie ofiarom przemocy w rodzinie
dostepu do informacji o0 mozliwych formach
wsparcia

prowadzenie akcji uwrazliwiajacych
spoteczno$¢ lokalng na problemy przemocy
w rodzinie

znieczulica spoteczna

przejmowanie wzorcow zachowan
negatywnych

wzrastajgca przestepczos¢ i poczucie
zagrozenia

narastajacy problem rozluznienia wiezi
rodzinnych

Szanse

zagrozenia

dostateczne $rodki finansowe na utrzymanie

i rozw6j bazy dydaktycznej szkot
zaspokajajaca oczekiwania uczniéw oferta
zaje¢ pozalekcyjnych

dostosowana do potrzeb i oczekiwan dzieci

i mlodziezy oferta spedzania czasu wolnego
zmniejszajaca si¢ liczba rodzin zglaszajacych
potrzebe wsparcia ze strony organizacji

nasilajgca si¢ skala problemow rzutujacych na
prawidlowe funkcjonowanie rodzin w gminie
wzrastajaca liczba rodzin dysfunkcyjnych
niewystarczajacy zakres wsparcia asystentow
rodziny

niezaspokajanie potrzeb w zakresie
poradnictwa specjalistycznego udzielanego
rodzinom
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pozarzadowych

rosnace zaangazowanie dzieci i mtodziezy
W ide¢ wolontariatu

wystarczajaca kadra pracujgca z osobami
dotknigtymi przemoca w rodzinie
pozytywny wplyw poradnictwa

i podejmowanych interwencji na zmiang
zachowan ofiar i sprawcow przemocy

w rodzinie

spadek liczby oséb dotknietych przemoca
W rodzinie wymagajacych umieszczenia
w osrodkach wsparcia

zmniejszanie spotecznego przyzwolenia na
stosowanie przemocy w rodzinie

rozw0j wspotpracy pomiedzy istniejacymi
instytucjami

niewystarczajace wsparcie dla osob samotnie
wychowujacych dziecko

brak mozliwosci skorzystania z oferty
placéwek wsparcia dziennego przez
potrzebujace wsparcia dzieci i mtodziez
oferta w zakresie opieki przedszkolnej nie
zaspokaja potrzeb mieszkancow
zwickszajaca si¢ liczba 0sob, w stosunku do
ktorych istnieje potrzeba podjecia dziatan
interdyscyplinarnych

zwigkszajaca si¢ liczba os6b wymagajacych
dziatan korekcyjno-edukacyjnych

nasilajgca si¢ skala zjawiska przemocy

W rodzinie

poglebiajace si¢ konflikty migdzyludzkie
niedostateczna opieka nad dzieckiem i rodzing
znieczulica spoteczna

brak osrodka kultury

Obszar ZDROWIE, UZALEZNIENIA, BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE

mocne strony

stabe strony

inicjowanie przedsigwzie¢ propagujacych
zdrowy styl zycia

prowadzenie przez samorzad gminy dziatan
na rzecz poprawy stanu srodowiska
naturalnego

zapewnianie dostepu do pomocy
psychospotecznej i prawnej rodzinom
dotknigtym problemami uzaleznien
kierowanie os6b uzaleznionych na leczenie
odwykowe

prowadzenie w$rdd nauczycieli, rodzicow

i sprzedawcow napojow alkoholowych
dziatan edukacyjno-szkoleniowych

W zakresie uzaleznien

diagnozowanie problemy spozywania
alkoholu i narkotykéw wsrod dzieci

i mtodziezy

na terenie gminy dziataja grupy wsparcia dla
0s0b uzaleznionych i wspotuzaleznionych
odpowiednio przygotowana kadra do pracy
z 0sobami uzaleznionymi

prowadzenie przez placowki o$wiatowe
dziatan profilaktycznych, informacyjnych

i edukacyjnych w obszarze uzaleznien wsrod
dzieci i mlodziezy

prowadzg dziatalnos$¢ organizacje
pozarzadowe zajmujace si¢ problemami
uzaleznien

realizowanie w placowkach oswiatowych na
terenie gminy programow profilaktyczno-
edukacyjnych poswigconych przestgpczosci

niezabezpieczany przez gming dostep do
$wiadczen z zakresu podstawowej opieki
zdrowotnej, potoznictwa, ginekologii

i stomatologii, zgodnie z minimalnym planem
zabezpieczenia ambulatoryjnej opieki
zdrowotnej

brak dziatalnosci rehabilitacyjnej w obszarze
uzaleznien
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i jej negatywnym skutkom spotecznym
prowadzenie przez samorzad gminy dzialan
na rzecz poprawy stanu bezpieczenstwa

w gminie

realizowanie w gminie inwestycji majacych
na celu zapewnienie mieszkancom
bezpieczenstwa na drodze (m.in. remonty
drog i ulic, budowa chodnikéw, przejs¢ dla
pieszych, o$wietlenia ulicznego)
zachgcanie mieszkancoéw do wigczania si¢
W dzialania na rzecz ochrony
przeciwpozarowej, zwalczania klgsk
zywiotowych i1 innych miejscowych zagrozen
profilaktyka i pomoc rodzinie w zakresie
uzaleznien i patologii

Szanse

zagrozenia

wzrost zainteresowania wsrod mieszkancow
zdrowym trybem zycia

wzrost §wiadomosci ekologicznej
mieszkancow

zapewnienie dostepu do pomocy
psychospotecznej rodzinom dotknigtym
problemami uzaleznien)

zwigkszajaca si¢ §wiadomos¢ rodzicow,
nauczycieli i sprzedawcow napojow
alkoholowych co do zagrozen uzaleznieniami
niezwiekszajaca si¢ liczba nieletnich
siegajacych po alkohol lub narkotyki
zapewnienie pomocy grup i instytucji
wsparcia wszystkim zainteresowanym
osobom uzaleznionym i wspétuzaleznionym
wzrastajaca swiadomos¢ dzieci i mtodziezy
na temat zagrozen uzaleznieniami
wzrastajgca wsrod dzieci i mlodziezy
$wiadomo$¢ negatywnego wptywu
przestgpczosci na zycie spoteczne
korzystanie z pomocy organizacji
pozarzagdowych zajmujgcych si¢ problemami
uzaleznien

zaangazowanie mieszkancow w dziatania na
rzecz ochrony przeciwpozarowej, zwalczanie
klesk zywiotowych i innych miejscowych
zagrozen

niewystarczajacy dostep mieszkancoéw do
$wiadczen z zakresu podstawowej opieki
zdrowotnej, poloznictwa, ginekologii

i stomatologii

niewystarczajacy zakres §wiadczen
medycznych dostgpnych w gminie
niezadowalajace efekty dziatan
terapeutycznych i rehabilitacyjnych
podejmowanych w obszarze uzaleznien
niepelne poczucie bezpieczenstwa wsrod
mieszkancow

nie wzrasta poziom bezpieczenstwa na drodze

Obszar STAROSC

mocne strony

stabe strony

informowanie 0sob starszych o dostepnych
formach pomocy

prowadzenie dziatan na rzecz wzmacniania
potencjatu osob starszych

odpowiednia (wedlug zglaszanych potrzeb)
kadra pracownikoéw $wiadczacych osobom

brak mozliwos$ci skorzystania z oferty
organizacji pozarzadowych dziatajacych
na rzecz oséb starszych

starzenie si¢ spoleczenstwa spowodowane
przez niz demograficzny

rozluznienie wigzi rodzinnych
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starszym ustugi opiekuncze

podejmowanie dziatan zmierzajacych

do wickszego zaangazowania rodzin

w sprawowanie opieki nad osobami starszymi
zapewnianie osobom starszym wsparcia

w ramach matych form pomocy, jak Klub
Samopomocy — grupa wsparcia

gmina wychodzi do osob starszych z oferta
spedzania wolnego czasu

zapewnienie osobom starszym wymagajacym
catodobowej opieki miejsc w domach
pomocy spotecznej

uwrazliwianie spotecznosci lokalne;j

na problemy i potrzeby oséb starszych
zachecanie mieszkancéw do prowadzenia
dziatalno$ci wolontarystycznej na rzecz osob
starszych

Szanse

zagrozenia

posiadanie przez osoby starsze wiedzy

0 dostepnych formach pomocy

mozliwos$¢ uzyskania przez osoby starsze
pomocy ze strony rodziny

wystarczajaca w stosunku do potrzeb os6b
starszych dostgpno$¢ domoéw pomocy
spolecznej

dostrzeganie przez spoteczno$¢ lokalng
problemow i potrzeb oséb starszych
osoby starsze korzystaja z pomocy organizacji
pozarzadowych

wzrost liczby oséb w wieku poprodukcyjnym
W spoteczno$ci gminy

konieczno$¢ poprawy warunkéw codziennego
funkcjonowania o0sdb starszych
niewystarczajace zasoby gminy, ktore nie
pozwalaja na wzmacnianie potencjatu osob
starszych

wzrost liczby 0s6b starszych wymagajacych
wsparcia w formie ustug opiekunczych
ograniczony dostep przez osoby starsze

w gminie do takich form wsparcia, jak kluby
seniora, domy dziennego pobytu
niedostosowana do potrzeb i oczekiwan osob
starszych oferta spgdzania czasu wolnego
niezaspokajanie potrzeb osob starszych z gminy
co do mozliwosci kontynuowania aktywnosci
spotecznej, edukacyjnej i zawodowej

Obszar NIEPELNOSPRAWNOSC

mocne strony

slabe strony

informowanie 0sob niepetnosprawnych
0 przystugujacych im prawach

oraz dostepnych formach pomocy
odpowiednia kadra pracownikow
$wiadczacych opieke i udzielajacych
wsparcia osobom niepelnosprawnym
$wiadczone sg specjalistyczne ustugi
opiekuncze dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi

informowanie przedsiebiorcow z gminy
0 mozliwosciach refundacji ze srodkow
PFRON kosztow zatrudniania os6b
niepetnosprawnych

prowadzenie dziatan na rzecz wyrOwnywania

brak monitorowania liczby orzeczen

0 niepemosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci wydawanych
mieszkancom gminy

brak domow dziennego pobytu dla osoéb
niepetnosprawnych

niewystarczajace dziatania dotyczace
likwidowania barier utrudniajgcych codzienne
zycie osobom niepetnosprawnym

brak upowszechniania w$rod oséb
niepetnosprawnych ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy

nie s prowadzenie wérod mieszkancow
gminy dzialania zapobiegajace marginalizacji
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szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy
dotknietych niepelnosprawnoscia (nauczanie
indywidualne, grupy i klasy integracyjne)
zachgcanie mieszkancoéw do prowadzenia
dziatalno$ci wolontarystycznej na rzecz osob
niepetnosprawnych

i wykluczeniu oséb niepetnosprawnych

brak mozliwosci skorzystania z oferty
organizacji pozarzadowych dziatajacych

na rzecz oséb niepelnosprawnych

bariery architektoniczne i spoteczne
uniemozliwiajace osobom niepelnosprawnym
udzial w zyciu spotecznym

Szanse

zagrozenia

posiadanie przez osoby niepelnosprawne
wiedzy o przystugujacych im prawach

i dostgpnych formach wsparcia

dobry dostep do specjalistycznych ustug
opiekunczych dla 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi

spoteczna akceptacja potrzeby likwidacji
barier utrudniajacych codzienne zycie
osobom niepelnosprawnym

w gminie sa podmioty ekonomii spoteczne;j
(jak np. warsztaty terapii zajgciowej, zaktady
aktywnosci zawodowej, spotdzielnie
inwalidow, spotdzielnie socjalne), mogace
zatrudnia¢ osoby niepetnosprawne
posiadanie przez przedsigbiorcow z gminy
wystarczajacej wiedzy o mozliwo$ciach
refundacji ze sSrodkdw PFRON kosztow
zatrudniania 0s6b niepetnosprawnych
zasoby 1 mozliwosci gminy zaspokajaja
potrzeby w zakresie wyrownywania szans
edukacyjnych dzieci i mtodziezy dotknietych
niepetlnosprawnos$cia

wzrastajace w spolecznosci gminy
przekonanie o potrzebie zapewnienia osobom
niepelnosprawnym pelnego uczestnictwa

W zyciu spotecznym

zamieszkale na terenie gminy osoby
niepetnosprawne majg mozliwos¢ korzystania
Z pomocy organizacji pozarzadowych
zaspokajajaca potrzeby liczba wolontariuszy
wspierajacych w gminie osoby
niepetnosprawne w codziennym zyciu

niewystarczajacy dostep osob
niepetnosprawnych do ustug rehabilitacyjnych
niewystarczajaca do potrzeb liczebnosé¢

i poziom fachowosci kadry swiadczacej
opieke i udzielajgcej wsparcia osobom
niepetnosprawnym

niewystarczajacy dostep 0sob
niepetnosprawnych do doméw dziennego
pobytu

niewystarczajaca wiedza oso6b
niepetnosprawnych o dostgpnych ofertach
pracy i wolnych miejscach pracy

Obszar KAPITAL SPOLECZNY I LUDZKI

mocne strony

slabe strony

wzrost poziomu i jakosci zycia mieszkancow
zauwazanie potrzeb mieszkancow
zagrozonych marginalizacja i wykluczeniem
spotecznym

stwarzanie w gminie mozliwosci realizacji
spotecznikowskich pasji mieszkancow
upowszechnianie wiedzy 0 mozliwosciach
uzyskania wsparcia z systemu pomocy
spotecznej

potrzeba poszerzenia sieci placoéwek pomocy
spotecznej w gminie dla zaspokojenia potrzeb
mieszkancow

niewystarczajace zabezpieczenie finansowe
dla realizacji zadan z zakresu pomocy
spotecznej w gminie

nierealizowanie na terenie gminy
przedsigwzig¢ umozliwiajacych mieszkancom
korzystanie z oferty uczenia si¢ przez cate
zycie (m.in. szkolenia i kursy dla osob
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pozyskiwane sa dodatkowe §rodki na
realizacje zadan z zakresu pomocy spotecznej
(np. z funduszy Unii Europejskiej)
podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez
pracownikéw pomocy spotecznej poprzez
udziat w szkoleniach, konferencjach i innych
formach doskonalenia zawodowego
organizacje pozarzagdowe prowadzg W gminie
dzialania na rzecz tagodzenia rozwigzywania
problemow spotecznych

wlaczanie si¢ przedstawicieli kosciotow

i zwigzkow wyznaniowych w dziatania na
rzecz tagodzenia i rozwigzywania problemow
spotecznych

prowadzenie przez jednostki organizacyjne
gminy (np. placowki oswiatowe) dziatan

w zakresie propagowania i inicjowania
wolontariatu

dorostych lub uniwersytet I1I wieku)

Szanse

zagrozenia

otwarcie spotecznosci lokalnej na kwestie
integracji i przeciwdziatania wykluczeniu
spolecznemu

wykazywanie aktywnos$ci spotecznej przez
mieszkancéw gminy

dostateczna wiedza mieszkancéw gminy

0 mozliwosciach podejmowania inicjatyw
lokalnych, tworzenia organizacji
pozarzadowych, podmiotéw ekonomii
spolecznej, partnerstw miedzysektorowych
dostateczna wiedza mieszkancow

0 dostepnych formach wsparcia z systemu
pomocy spotecznej

wystarczajace dziatania na rzecz podnoszenia
kwalifikacji gminnej kadry pomocy
spolecznej

dostateczna wiedza mieszkancow

0 dostepnych formach uzupetniania lub
podnoszenia poziomu wyksztatcenia

i kwalifikacji zawodowych 0s6b dorostych
wplyw dzialalno$ci przedstawicieli ko$ciotow
1 zwigzkow wyznaniowych na tagodzenie
problemow spotecznych w gminie
zainteresowanie mieszkancow roznymi
formami dziatalno$ci wolontarystycznej

nie wzrasta aktywnos¢ gospodarcza
mieszkancow

niedostateczny dostgp mieszkancow do oferty
kulturalnej, sportowej i rekreacyjnej gminy
brak mozliwosci poszerzenia sieci placowek
pomocy spotecznej w gminie

wzrost zapotrzebowania na wsparcie

Z systemu pomocy spotecznej

srodki bedace w dyspozycji gminy nie sa
wystarczajace na skuteczng realizacj¢ zadan
z zakresy pomocy spolecznej

dziatalnos¢ organizacji pozarzadowych nie
wplywa na tagodzenie problemow
spotecznych w gminie
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22. PODSUMOWANIE

Dokonujgc diagnozy probleméw spotecznych na terenie gminy, korzystano z szeregu
mozliwosci, jakie stwarza funkcjonowanie jednostek organizacyjnych samorzadu
terytorialnego, jednostek pozarzadowych oraz instytucji wspotdziatajacych w  szeroko
rozumianym obszarze polityki spotecznej. Nie poprzestajac na analizie zrodel zastanych,
ktorymi dysponujg Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Urzagd Gminy, placowki o§wiatowe,
Policja, Powiatowy Urzad Pracy i inne, korzystano ze wskazanych przy sporzadzaniu analiz
diagnostycznych zrodet wywotanych, tj. badan ankietowych i analizy SWOT.

W wyniku przeprowadzonej diagnozy, uznano iz grupami w najwigkszym stopniu
narazonymi na wykluczenie spoleczne, dla ktérych nalezy zaprogramowac¢ dzialania, s3 osoby
ubogie, bezrobotne, osoby w podesztym wieku i niepelnosprawne. Uznano takze, ze rownie
wazne jest wspieranie rodziny, ktorg nalezy wzmocni¢ tak, by w skuteczniejszy sposob mogta
opiera¢ si¢ kryzysom powodowanym przez czynniki i kwestie zewnetrzne, takie jak np. niskie
dochody, przemoc, bezrobocie czy tez inne czynniki wewnetrzne, powodujace jej rozpad, jak np.
problemy uzaleznien.

W posredni sposéb na funkcjonowanie lokalnej spotecznosci wptywa kondycja
| dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych oraz charakter wspotpracy miedzy nimi a samorzagdem
lokalnym. Tworzac polityke spoteczng na poziomie lokalnym zgodnie z zasadami pomocniczos$ci
I partycypacji, nalezy rowniez wzig¢ pod uwage powyzsze kwestie izaprogramowac
odpowiednie dziatania.

Wyniki diagnozy probleméw spotecznych postuzyty, po ich natozeniu na kompetencje
samorzadu, do opracowania zatozen polityki spotecznej gminy Debe Wielkie na lata 2016-

2025. Zostaly one przedstawione w czgéci programowe;j strategii.
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III. CZESC PROGRAMOWA
1. MISJA, CELE STRATEGICZNE I OPERACYJNE, KIERUNKI DZIALAN

Misja samorzadu, sformulowana w Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych

Gminy Debe Wielkie na lata 2016-2025, jest nast¢pujaca:

Gmina D¢be Wielkie,
stwarzajac mozliwosci rozwoju,
zaspokaja potrzeby mieszkancow
oraz przeciwdziala i zapobiega marginalizacji

I wykluczeniu spotecznemu os6b i rodzin.

Wypehienie przyjetej misji jest uwarunkowane realizacja przedstawionych na

kolejnych stronach celow strategicznych i operacyjnych oraz kierunkéw dziatan.

Diagram 2. Zwigzek misji z celami i kierunkami dziatan.
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CEL STRATEGICZNY 1.:

Przeciwdzialanie ubostwu, bezrobociu i bezdomnosci z wykorzystaniem zasobow

wlasnych i Srodkow zewnetrznych oraz zapobieganie ich skutkom.

Cele operacyjne:

1. Pomoc osobom i rodzinom ubogim oraz zapewnienie im bezpieczenstwa socjalnego.
2. Wspieranie i aktywizowanie zawodowe 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

3. Udzielanie pomocy osobom zagrozonym bezdomnos$cig i bezdomnym.

Kierunki dzialan do celu operacyjnego 1.

Pomoc osobom i rodzinom ubogim oraz zapewnienie im bezpieczenstwa socjalnego:

1. Monitorowanie stanu i poziomu bezpieczenstwa socjalnego mieszkancéw gminy.

2. Udzielanie przez GOPS pomocy finansowej i rzeczowej rodzinom i osobom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji materialnej.

3. Zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych dzieci z rodzin ubogich, m.in. poprzez
organizowanie dozywiania w szkolach, wypoczynku, wyposazanie w podreczniki
I pomoce szkolne oraz odziez, a takze zapewnienie im dostgpu do alternatywnych form
spedzania czasu wolnego.

4. Organizowanie na poziomie lokalnym akcji charytatywnych na rzecz oséb ubogich,
w tym zbidrek artykulow szkolnych z przeznaczeniem dla dzieci z rodzin ubogich, jak
rowniez wilaczanie si¢ w dzialania o charakterze charytatywnym na poziomie regionalnym
I krajowym.

5. Podejmowanie dziatan wspierajacych osoby ubogie poprzez podnoszenie ich wartosci
I budowanie pozytywnej samooceny.

6. Rozwijanie wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi dziatajagcymi na rzecz osob

ubogich oraz z Kosciotami 1 zwigzkami wyznaniowymi.

Kierunki dzialan do celu operacyjnego 2.

Wspieranie i aktywizowanie zawodowe 0s0b bezrobotnych i poszukujacych pracy:

1. Wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy,
informacji o wolnych miejscach pracy, ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach,
przygotowaniu zawodowym dorostych 1 stazach.

2. Podejmowanie dziatan majacych na celu aktywizacj¢ zawodowg cztonkdéw rodzin
pozostajacych bez pracy.
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10.

11.

Opracowywanie i realizowanie programéw edukacyjnych dla rodzin dotknigtych
bezrobociem w celu ograniczenia zjawiska ,,dziedziczenia bezrobocia”.

Zmniejszanie negatywnych skutkow bezrobocia poprzez pomoc finansowa udzielang
przez GOPS.

Prowadzenie pracy socjalnej z osobami bezrobotnymi.

Kontynuowanie dziatalnosci Klubu Samopomocy.

Opracowywanie i realizacja programow, ktorych celem jest podnoszenie kwalifikacji 0sob
bezrobotnych.

Podejmowanie dziatan na rzecz ograniczenia tzw. szarej strefy w zatrudnieniu
z wykorzystaniem instrumentdw przewidzianych prawem, a dotyczacych mozliwosci
stosowania ulg w podatkach i optatach lokalnych.

Promowanie w obszarze rynku pracy zasady rownosci plci oraz uwzglednianie tej zasady
w podejmowanych dziataniach na rzecz os6b bezrobotnych.

Podejmowanie dzialan majacych na celu pozyskanie inwestoréw mogacych stworzy¢
nowe miejsca pracy na terenie gminy.

Opracowywanie 1 realizowanie projektow stuzacych aktywizacji osob bezrobotnych,
w tym wspotfinansowanych z funduszy zewnetrznych, np. z funduszy strukturalnych Unii

Europejskiej.

Kierunki dzialan do celu operacyjnego 3.

Udzielanie pomocy osobom zagrozonym bezdomnoscia i bezdomnym:

1.

Podejmowanie dziatan zapobiegajacych utracie mieszkan przez rodziny i osoby w wyniku
okolicznosci zyciowych.

Udzielanie przez GOPS pomocy finansowej i rzeczowej osobom zagrozonym
i dotknietym bezdomno$cia, zapewnienie im dostepu do poradnictwa specjalistycznego
I wsparcia medycznego, jak rowniez schronienia.

Prowadzenie pracy socjalnej z osobami zagrozonymi i dotknietymi bezdomnoscia.
Wspieranie oséb borykajacych si¢ z problemem bezdomnosci i podejmowanie dziatan
majacych na celu wyprowadzenie takich osob z bezdomnosci.

Rozwdj w gminie zasobow mieszkan socjalnych.

Podejmowanie wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi dziatajacymi na rzecz osob
bezdomnych w celu niesienia skutecznej pomocy osobom bezdomnym i zagrozonym

bezdomnoscia.

Czas realizacji dzialan:

Dziatania ciaggte w latach 2016-2025.

79



Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Debe Wielkie na lata 2016-2025

Podmioty odpowiedzialne za realizacje¢ dzialan:

Wojt, Rada Gminy, Urzad Gminy, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Zaktad Komunalny.

Partnerzy w realizacji dziatan:

Powiatowy Urzad Pracy, lokalni przedsi¢biorcy, organizacje pozarzgdowe, noclegownie

i schroniska spoza gminy, placowki oswiatowe, placowki kultury, placéwki opiekunczo-

wychowawcze, Koscioly 1 zwigzki wyznaniowe, spoteczno$¢ lokalna.

Zrodla finansowania dzialan:

Budzet samorzadowy (gminny, powiatowy) i centralny, fundusze zewngtrzne, m.in. fundusze

strukturalne Unii Europejskiej, inne programy, fundusze organizacji pozarzadowych,

sponsorzy i inwestorzy indywidualni.

Wskazniki monitoringowe:

liczba dzieci korzystajacych z dozywiania w szkotach,

liczba akcji charytatywnych zorganizowanych z mys$la o pomocy rodzinom i osobom
ubogim,

liczba beneficjentéw systemu pomocy spotecznej objetych wsparciem z powodu ubdstwa
bezrobocia 1 bezdomnosci,

liczba 0s6b bezrobotnych w gminie, w tym liczba 0s6b objetych przez Powiatowy Urzad
Pracy r6znymi formami wsparcia,

liczba opracowanych i realizowanych projektow w zakresie aktywizacji grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz liczba 0osob nimi objetych,

liczba nowych miejsc pracy, w tym utworzonych w podmiotach ekonomii spotecznej,
liczba mieszkan socjalnych w gminie,

liczba 0s6b bezdomnych, ktorym zapewniono schronienie 1 uczestniczagcych w programie
wychodzenia z bezdomnosci,

liczba programow 1 projektow majacych na celu wsparcie o0séb zagrozonych

bezdomnoscia.
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CEL STRATEGICZNY 2.:

Wspieranie rodzin, dbalos$¢ o wlasciwy rozwaoj dzieci i mlodziezy,

przeciwdzialanie uzaleznieniom, zaspokajanie potrzeb mieszkancow

w zakresie ochrony zdrowia.

Cele operacyjne:

1.

2
3.
4

Wzmacnianie potencjalu rodzin, podnoszenie poziomu ich funkcjonowania.

Pomoc dzieciom i mlodziezy w ksztalceniu i wszechstronnym rozwoju.

Wsparcie rodzin i osob dotkni¢tych problemami uzaleznien i przemocy w rodzinie.
Zaspokajanie potrzeb mieszkancéow w zakresie ochrony zdrowia i zdrowego stylu

zycia.

Kierunki dzialan do celu operacyjnego 1.

Wzmacnianie potencjalu rodzin, podnoszenie poziomu ich funkcjonowania:

1.

Promowanie prawidlowego modelu rodziny oraz edukowanie rodzin w zakresie
wiasciwego wypetniania rol rodzicielskich, m.in. przez pracownikéw GOPS-u i placowek
o$wiatowych.

Udzielanie pomocy rodzinom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej z systemu
pomocy spolecznej oraz §wiadczen rodzinnych 1 alimentacyjnych.

Prowadzenie pracy socjalnej z rodzinami dotknietymi bezradno$cig opiekunczo-
wychowawczg.

Podnoszenie kwalifikacji asystentdéw rodziny w celu zapewnienia skutecznej pomocy
rodzinom objetym ich wsparciem.

Zapewnienie odpowiedniej do aktualnych potrzeb liczby asystentéw pracujacych
z rodzinami.

Realizowanie projektow adresowanych do rodzin przezywajacych trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.

Realizowanie projektow adresowanych do rodzin przeciwdziatajacych wyuczonej
bezradnosci.

Zwickszenie dostgpnosci poradnictwa specjalistycznego (w tym psychologiczno-
pedagogicznego, prawnego, terapii rodzinnej).

Zintegrowanie dzialan na rzecz rodziny i1 dziecka poprzez stalg wspotprace placéwek
o$wiatowych i kulturalnych, jednostek pomocy spotecznej ishuzby zdrowia, sadu
rejonowego 1 kuratorow sadowych, Policji, organizacji pozarzadowych oraz Ko$ciotéw
I zwigzkoéw wyznaniowych.
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Kierunki dzialan do celu operacyjnego 2.

Pomoc dzieciom i mlodziezy w ksztalceniu i wszechstronnym rozwoju:

1.

Podnoszenie poziomu i jakosci ksztalcenia w placowkach oswiatowych, m.in. poprzez
doskonalenie kadr nauczycielskich i pedagogdéw szkolnych.

Monitorowanie $rodowiska uczniow pod katem zabezpieczenia ich potrzeb przez dom
rodzinny.

Zapewnienie dzieciom wymagajacym wsparcia dostepu do specjalistow, takich jak
psychiatra dzieciecy czy psycholog.

Podejmowanie dzialan majacych na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych, m.in.
poprzez prowadzenie zaje¢ wyrdwnawczych.

Wsparcie uczniow niepelnosprawnych w dostepie do edukacji, m.in. poprzez prowadzenie
klas integracyjnych i organizacj¢ nauczania indywidualnego.

Podjecie dziatan w kierunku utworzenia placowki wsparcia dziennego w formie
opiekuncze;.

Zapewnienie dzieciom i1 mtodziezy dostgpu do alternatywnych form spedzania czasu
wolnego, m.in. poprzez rozszerzenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych przy

wykorzystaniu zasobow kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych gminy.

Kierunki dzialan do celu operacyjnego 3.

Wsparcie rodzin i osob dotkni¢tych problemami uzaleznien i przemocy w rodzinie:

1.

Zapewnienie osobom uzaleznionym od alkoholu i narkotykéw dostepu do pomocy
terapeutycznej i rehabilitacyjne;.

Zapewnienie rodzinom dotknigtym problemami alkoholowymi, narkomanii 1 przemocy
W rodzinie dostepu do wsparcia psychologicznego i prawnego.

Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej, edukacyjnej i szkoleniowe;j
w zakresie rozwigzywania probleméw alkoholowych, narkomanii i przemocy w rodzinie,
w szczegdlnosci skierowanej do dzieci 1 mlodziezy.

Kontynuowanie dziatalno$ci Zespotu Interdyscyplinarnego.

Rozwijanie poradnictwa specjalistycznego dla rodzin.

Podnoszenie kwalifikacji specjalistow zajmujacych si¢ udzielaniem wsparcia osobom
doznajacym przemocy i pracujgcym ze sprawcami przemocy w rodzinie.

Zapewnienie osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia.
Zapewnienie dostepu do programow korekcyjnych dla sprawcéw przemocy.
Podejmowanie wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz osob

dotknigtych przemocg w rodzinie, problemami alkoholowymi i narkomanii.
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Kierunki dzialan do celu operacyjnego 4.

Zaspokajanie potrzeb mieszkancow w zakresie ochrony zdrowia i zdrowego stylu zycia:

1. Promowanie zdrowia i prowadzenie profilaktyki zdrowotnej.

2. Zapewnienie mieszkancom dostepu do $wiadczen z zakresu podstawowej opiekKi
zdrowotnej oraz w miar¢ mozliwosci utatwienie dostepu do lekarzy specjalistow.

3. Rozszerzenie katalogu ustug medycznych w oparciu o posiadang bazg lokalowa.

4. Rozszerzenie zakresu ustug pielegniarstwa srodowiskowego na rzecz osob starszych

i niepetnosprawnych.

Czas realizacji dzialan:

Dziatania ciaggte w latach 2016-2025.

Podmioty odpowiedzialne za realizacje¢ dzialan:
Wojt, Rada Gminy, Urzad Gminy, Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, Gminna Komisja
Rozwigzywania Probleméw  Alkoholowych, Zespot Interdyscyplinarny, placéwki

przedszkolne, placowki oswiatowe.

Partnerzy w realizacji dzialan:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, specjalisci,
placowki stuzby zdrowia, placowki kultury, jednostki sportowo-rekreacyjne, Policja,
Prokuratura Rejonowa, Sad Rejonowy, kuratorzy sadowi, organizacje pozarzagdowe, Kosciot

I spotecznos¢ lokalna.

Zrédla finansowania dzialan:
Budzet samorzadowy (gminny, powiatowy) i centralny, fundusze zewnetrzne, m.in. fundusze
strukturalne Unii Europejskiej, inne programy, organizacje pozarzadowe, sponsorzy

indywidualni.

Wskazniki monitoringowe:

e liczba rodzin objetych pracg socjalna,

e liczba asystentow rodziny,

e liczba szkolen i projektow adresowanych do rodzin,

e liczba rodzin objetych wsparciem z systemu pomocy spolecznej, §wiadczen rodzinnych,

$wiadczen wychowawczych i alimentacyjnych,
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liczba 0s6b 1 rodzin objetych poradnictwem specjalistycznym oraz liczba porad,

liczba nauczycieli 1 pedagogdw szkolnych doskonalacych swoje kwalifikacje zawodowe,
liczba ucznidow uczeszczajacych do klas integracyjnych,

liczba ucznidow objetych nauczaniem indywidualnym,

liczba 0s6b objetych pomocg terapeutyczng i rehabilitacyjna,

liczba rodzin objegtych wsparciem psychologicznym oraz z systemu pomocy spotecznej
z powodu alkoholizmu, narkomanii i przemocy w rodzinie,

liczba przedsigwzig¢ realizowanych w ramach dziatalno$ci informacyjnej i edukacyjne;,
liczba interwencji przeprowadzonych w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
liczba 0s6b objetych oddziatywaniem zespotu interdyscyplinarnego,

liczba przedsiewzie¢ w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki zdrowotne;.
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CEL STRATEGICZNY 3.:

Wspieranie os0b starszych i niepelnosprawnych oraz podejmowanie dzialan

zmierzajgcych do utrzymania tych oséb w Srodowisku zamieszkania,

jak rowniez zapewnienie im udzialu w zyciu spolecznym.

Cele operacyjne:

1.

Realizacja modelu ,zdrowego starzenia si¢”: organizacja czasu wolnego,
usprawnianie osob starszych i zapewnienie im wlasciwej opieki.
Ograniczenie skutkéw niepelnosprawnosci oraz aktywizacja spoleczna i zawodowa

0s6b niepelnosprawnych.

Kierunki dzialan do celu operacyjnego 1.

Realizacja modelu ,,zdrowego starzenia si¢”: organizacja czasu wolnego, usprawnianie

os6b starszych i zapewnienie im wlasciwej opieki:

1.
2.

Udzielanie przez GOPS pomocy finansowej i rzeczowej osobom starszym.

Zapewnienie osobom starszym dostepu do ustlug opiekunczych, obejmujacych pomoc
w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, jak 1 zapewnienie kontaktow
z otoczeniem.

Podejmowanie dzialan zmierzajacych do integrowania $rodowiska osob starszych oraz
utworzenia dziennego domu pobytu dla 0sob starszych.

Udzielanie wsparcia organizacjom skupiajagcym seniorow.

Podejmowanie wspoOtpracy z Kosciotami 1 zwigzkami wyznaniowymi oraz
Z organizacjami pozarzagdowymi dzialajacymi na rzecz osob starszych.

Podejmowanie dzialan majacych na celu budowanie pozytywnego wizerunku osob
starszych w srodowisku lokalnym.

Rozwijanie aktywnych form spedzania czasu wolnego przez osoby starsze, w tym poprzez
organizowanie imprez, spotkan integracyjnych, zaje¢, wycieczek.

Pozyskiwanie wolontariuszy mogacych wspiera¢ osoby starsze, jak roOwniez zachgcanie

osob starszych do wlaczania si¢ w dziatalno§¢ wolontarystyczng.

Kierunki dzialan do celu operacyjnego 2.

Ograniczenie skutkow niepelnosprawnosci oraz aktywizacja spoleczna i zawodowa oséb

niepelnosprawnych:
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1. Udzielanie przez GOPS pomocy finansowej i rzeczowej osobom niepelnosprawnym.

2. Monitorowanie sytuacji o0s6b niepetlnosprawnych w gminie w oparciu o dostgpne
informacje oraz uwagi przekazywane przez organizacje skupiajace  osoby
niepelnosprawne.

3. Uwzglednianie udziatu 0séb niepetnosprawnych w organizowanych kursach zawodowych
1 szkoleniach majacych na celu zdobycie kwalifikacji umozliwiajacych podjecie pracy.

4. Prowadzenie dziatan zmierzajacych do likwidacji barier architektonicznych.

5. Podejmowanie inicjatyw majacych na celu zwigkszenie §wiadomosci mieszkancow na
temat potrzeby zapewnienia osobom niepelnosprawnym warunkéw do uczestniczenia
W zyciu spolecznym na réwnych prawach.

6. Rozwijanie aktywnych form spe¢dzania czasu wolnego przez osoby niepelnosprawne,
W tym organizowanie imprez, spotkan integracyjnych, zaje¢, wycieczek.

7. Prowadzenie dzialah na rzecz integracji ze Srodowiskiem o0so6b niepelnosprawnych
poprzez realizacj¢ spotkan, kampanii informacyjnych.

8. Podejmowanie wspodlpracy z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz osob

niepetnosprawnych.

Czas realizacji dzialan:

Dziatania ciagte w latach 2016-2025.

Podmioty odpowiedzialne za realizacje¢ dzialan:

Wojt, Rada Gminy, Urzad Gminy, Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;.

Partnerzy w realizacji dzialan:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowy Urzad Pracy, Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, osrodki
wsparcia, placowki o$wiatowe, placowki stuzby zdrowia, placowki kultury, jednostki
sportowo-rekreacyjne  podmioty ekonomii spotecznej, przedsigbiorcy, organizacje

pozarzadowe, Kosciot, spotecznosé lokalna.

Zrédla finansowania dzialan:
Budzet samorzadowy (gminny, powiatowy) i centralny, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepelnosprawnych, Fundusz Pracy, fundusze zewnetrzne, m.in. fundusze strukturalne

Unii Europejskiej, inne programy, organizacje pozarzagdowe, sponsorzy indywidualni.
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Czas realizacji dzialan:
Dziatania ciaggte w latach 2016-2025.

Wskazniki monitoringowe:

liczba 0s06b starszych i niepetnosprawnych objetych pracg socjalna,

liczba o0sOb starszych i niepelnosprawnych objetych wsparciem z systemu pomocy
spotecznej,

liczba przedsigwzieg¢ majacych na celu rozwijanie aktywizacj¢ o0sOb starszych,
zaspokajanie ich potrzeb kulturalno-spotecznych, rekreacyjnych

liczba 0s6b objetych ustugami opiekunczymi,

liczba 0s6b objetych specjalistycznymi ustugami opiekunczymi,

liczba nowych miejsc pracy dla 0sob niepetnosprawnych.
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CEL STRATEGICZNY 4.:

Dbalos¢ o bezpieczenstwo mieszkancow gminy poprzez dzialania

0 charakterze profilaktycznym i prewencyjnym, skutecznag realizacj¢ zadan shuzb
odpowiedzialnych za zapewnienie porzadku i bezpieczenstwa, jak rowniez
umacnianie wsparcia sasiedzkiego.

Cele operacyjne:
1. Przeciwdzialanie przestepczosci, w tym wsrod nieletnich.
2. Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w wieku szkolnym.

3. Zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa mieszkancow.

Kierunki dzialan do celu operacyjnego 1.

Przeciwdzialanie przestepczosci, w tym wsrdd nieletnich:

1. Opracowywanie i realizowanie programow profilaktyczno-edukacyjnych w placéwkach
oswiatowych.

2. Monitorowanie zachowan o charakterze patologicznym w $rodowisku szkolnym oraz
podejmowanie dziatan interwencyjnych 1 zapobiegawczych majacych na celu

eliminowanie tego rodzaju niepozadanych zachowan wsrod uczniow.

Kierunki dzialan do celu operacyjnego 2.

Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w wieku szkolnym:

1. Uwrazliwianie rodzicow i opiekundw uczniow na kwestie zwigzane z prawidlowym
I bezpiecznym zachowaniem si¢ na terenie szkoty i w otoczeniu domowym.

2. Podejmowanie dzialan majacych na celu zwigkszenie bezpieczenstwa dzieci w drodze do
I ze szkoly.

3. Budowanie na terenie szkoty pozytywnych relacji z uczniami, dbato$¢ o wlasciwy klimat
umozliwiajacy rozwdj inteligencji emocjonalnej ucznidow i stworzenie przyjaznego

srodowiska szkolnego.

Kierunki dzialan do celu operacyjnego 3.
Zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa mieszkancow:
1. Podejmowanie przez jednostki gminy wspOlpracy z instytucjami o zasiggu

ponadlokalnym na rzecz przeciwdziatania przestg¢pczosci.
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2. Zapewnienie mieszkancom bezpieczenstwa na drodze, m.in. poprzez remont drog,
budowe chodnikéw i oswietlenia.

3. Podejmowanie dzialan o charakterze prewencyjnym przez uprawnione stuzby
w odpowiedzi na postulaty zglaszane przez mieszkancow.

4. Realizacja projektow i1 kampanii spolecznych, ktérych celem jest umacnianie wigzi

sasiedzkich 1 uwrazliwianie na potrzebg wzajemnej ochrony przed przest¢pczoscia.

Czas realizacji dzialan:

Dziatania ciggte w latach 2016-2025.

Podmioty odpowiedzialne za realizacje¢ dzialan:
Wojt, Rada Gminy, Urzad Gminy, Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, Gminna Komisja

Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, placowki przedszkolne, placéwki o§wiatowe.

Partnerzy w realizacji dzialan:
Policja, Straz Pozarna, Prokuratura Rejonowa, Sad Rejonowy, kuratorzy sagdowi, spotecznosé

lokalna, placowki kulturalne, jednostki sportowo-rekreacyjne.

Zrédla finansowania dzialan:
Budzet samorzadowy (gminny, powiatowy) i centralny, fundusze zewnetrzne, m.in. fundusze

Unii Europejskiej, inne programy, organizacje pozarzagdowe, sponsorzy indywidualni.

Wskazniki monitoringowe:

e liczba popetnionych i wykrytych przestgpstw na terenie gminy,

e liczba opracowanych i realizowanych programéw profilaktyczno-edukacyjnych oraz
liczba os6b nimi objetych,

e liczba dzialan o charakterze prewencyjnym podjetych w odpowiedzi na postulaty
zglaszane przez mieszkancow,

e liczba zrealizowanych inwestycji w celu poprawy bezpieczenstwa na drodze,

e liczba projektow lub kampanii spotecznych, ktérych celem bylo umacnianie wigzi

sasiedzkich 1 uwrazliwianie na potrzebg wzajemnej ochrony przed przestepczoscia.
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CEL STRATEGICZNY 5.:

Rozwdj kapitalu spolecznego i ludzkiego.

Cele operacyjne:

1.

2.
3.

Doskonalenie kadr i stuzb pomocowych, podnoszenie jakosci swiadczonych uslug
oraz rozwijanie infrastruktury socjalnej.
Wspieranie instytucji spoleczenstwa obywatelskiego.

Wspieranie dialogu spolecznego.

Kierunki dzialan do celu operacyjnego 1.

Doskonalenie kadr i stuzb pomocowych, podnoszenie jakosci Swiadczonych ushug

oraz rozwijanie infrastruktury socjalnej:

1.

Doskonalenie kadr pomocy spotecznej poprzez zwigkszenie naktadu finansowego na
szkolenia i inne formy doskonalenia zawodowego.

Podejmowanie dziatan promocyjnych majacych na celu budowanie pozytywnego
wizerunku pomocy spoteczne;j.

Zapewnienie mieszkancom informacji o dostgpnych formach $wiadczen pomocowych,
m.in. przez zamieszczanie informacji dotyczacych funkcjonowania pomocy spotecznej, na
stronach internetowych oraz w postaci broszur i ulotek.

Wypracowanie platformy informacyjnej o dostepnych formach wsparcia dla oséb
uzaleznionych od alkoholu, narkotykéw oraz ich rodzin jako elementu wspodtpracy

r6znych podmiotow.

Kierunki dzialan do celu operacyjnego 2.

Wspieranie instytucji spoleczenstwa obywatelskiego:

1.

Realizowanie zadan stuzacych rozwigzywaniu probleméw spotecznych przy wspotpracy
Z sektorem pozarzgdowym.

Inicjowanie dzialalnoSci organizacji pozarzadowych w obszarze szeroko rozumianej
polityki spoteczne;.

Podejmowanie inicjatyw o charakterze informacyjnym majacych na celu pobudzenie
zainteresowania srodowiska lokalnego przedsiebiorczoscig spoteczng.

Opracowywanie i realizowanie przy wspOlpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi partnerami projektow stuzacych aktywizacji spotecznej i zawodowej mieszkancow

gminy, w tym wspotfinansowanych z funduszy zewngtrznych.
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5.

Promowanie dziatalno$ci organizacji pozarzadowych oraz udzielanie im pomocy

W pozyskiwaniu $srodkéw z innych niz budzet gminy zrédet finansowania.

Kierunki dzialan do celu operacyjnego 3.

Wspieranie dialogu spolecznego:

1.

Podejmowanie inicjatyw majacych na celu budowg dialogu wiladz samorzadowych
Z mieszkancami.

Poszerzenie dostepu informacyjnego do planowanych przez samorzad gminy zamierzen
0 charakterze gospodarczym 1 spotecznym, majacych wpltyw na funkcjonowanie

spotecznosci lokalne;.

Czas realizacji dzialan:

Dziatania ciaggte w latach 2016-2025.

Podmioty odpowiedzialne za realizacje¢ dzialan:

Wojt, Rada Gminy, Urzad Gminy, Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej i inne jednostki

organizacyjne gminy.

Wskazniki monitoringowe:

liczba szkolen, w ktorych uczestniczyta kadra pomocy spoteczne;j,

liczba organizacji pozarzadowych funkcjonujacych w gminie w obszarze szeroko
rozumianej polityki spoteczne;,

liczba wspolnych przedsigwzig¢ realizowanych w celu rozwigzywania problemow
spotecznych,

liczba opracowanych 1 zrealizowanych projektow w ramach strategii rozwigzywania
problemdéw spotecznych,

liczba wspieranych przez samorzad gminy organizacji pozarzadowych,

liczba spotkan mieszkancow z wladzami samorzadowymi gminy.
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2. WDROZENIE STRATEGII, MONITOROWANIE JEJ REALIZACJI

Koordynatorem realizacji dziatan wyznaczonych w Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Gminy De¢be Wielkie na lata 2016-2025 bedzie Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Debem Wielkim. Przez caly okres realizacji Strategii prowadzony
bedzie monitoring biezacy.

Monitoring zapisow strategicznych bedzie polegal na zbieraniu i analizowaniu
informacji dotyczacych realizowanych badz zrealizowanych juz dziatan. Gromadzone dane
pozwola zidentyfikowaé irozwigza¢ problemy, ktore pojawig si¢ w trakcie wdrazania
dokumentu, oraz stwierdzi¢, czy wyznaczone dzialania zmierzaja w stlusznym kierunku
| przynoszg zaktadane zmiany.

Do oceny stopnia wdrozenia wyznaczonych dziatan zostang wykorzystane m.in.
sformutowane pod kazdym celem strategicznym wskazniki monitoringowe. Przygotowany
wykaz nie wyczerpuje wszystkich wskaznikow, jakie mogg by¢ zastosowane w procesie
monitorowania realizacji strategii. W miar¢ rozwoju systemu monitorowania dokumentu beda
mogly zosta¢ zidentyfikowane nowe wskazniki, ktére w odpowiedni sposob beda
charakteryzowaty przebieg realizacji podejmowanych dziatan.

Gtownag jednak role spelnial bedzie monitoring zewnetrzny, ktory zostanie
przeprowadzony na zakonczenie Strategii. Zebrane informacje dadza odpowiedZ czy i do
jakiego stopnia cele strategii byly odpowiednie do zmieniajacych si¢ potrzeb i priorytetow na

poziomie gminy.

3. POGNOZA ZMIAN

Zmiang spoteczng, jak definiuje to Piotr Sztompka, autor licznych opracowan
z zakresu socjologii, skupiajacy swoje zainteresowania naukowe wokot zagadnien zmian
spotecznych oraz koncepcji systemu spotecznego, jest ,,(...) roznica miedzy stanem systemu
spotecznego (grupy, organizacji) w jednym momencie czasu i stanem tego samego Systemu
W innym momencie czasu. Stan wcze$niejszy 1 stan pozniejszy rdézni¢ si¢ moga pod
rozmaitymi wzgledami. Po pierwsze — moze nastapi¢ zmiana sktadu systemu (...) Po drugie —
moze nastgpi¢ zmiana struktury systemu (...) Po trzecie — moze nastgpi¢ zmiana funkcji

pelionych przez elementy systemu (...) Po czwarte — moze nastgpi¢ zmiana granicy systemu
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(...) Po pigte — moga nastapi¢ zmiany w otoczeniu systemu..”l Zmiana spoteczna oznacza

przejscie od jednego stanu systemu do drugiego.

Realizacja dzialan zaplanowanych w ramach poszczegolnych celéw strategicznych

| operacyjnych wypracowanych w niniejszym dokumencie powinna przyczynic si¢ m.in. do:

poprawy sytuacji rodzin i 0s6b ubogich,

objecia dozywianiem wszystkich dzieci z rodzin ubogich,

uwrazliwienia spotecznos$ci lokalnej na problem ubdstwa,

podniesienia kompetencji zawodowych oséb bezrobotnych i zwigkszenia ich szans na
podjecie zatrudnienia na otwartym rynku pracy,

zwigkszenia liczby osob zaktywizowanych zawodowo,

zmniejszenia skali zjawiska tzw. dziedziczenia bezrobocia,

zwigkszenia liczby miejsc pracy,

zmnigjszenia liczby 0sob bezrobotnych,

eliminowania zjawiska dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ na rynku pracy i w zyciu
spotecznym,

wzrostu liczby podmiotow gospodarczych, w tym podmiotéw ekonomii spotecznej,
zmniejszenia liczby rodzin 1 0s6b zagrozonych bezdomnoscia 1 bezdomnych,
zmniejszenia liczby beneficjentow pomocy spotecznej,

spadku liczby rodzin zmagajacych si¢ z problemami opiekuniczo-wychowawczymi,
poszerzenia wiedzy w zakresie wlasciwego wypetniania rol rodzicielskich,
zwigkszenia dostgpnosci wsparcia dla rodzin,

podniesienia jakos$ci ksztatcenia w placowkach os§wiatowych,

zwigkszenia szans edukacyjnych dzieci majacych problemy w nauce,

zréznicowania form spedzania czasu wolnego oraz wzrostu liczby dzieci 1 mtodziezy
zZ nich korzystajacych,

poszerzenia wiedzy mieszkancow w zakresie profilaktyki uzaleznien,

zwigkszenia dostepnosci wsparcia dla osob uzaleznionych 1 wspotuzaleznionych,
zmniejszenia skali przemocy w rodzinie,

polepszenia dostegpu do podstawowych ustug zdrowotnych, jak réwniez

specjalistycznych ustug medycznych,

1 Piotr Sztompka, Stawanie si¢ spoteczenstwa: pomiedzy strukturg a zmiang, (w:) Joanna Kurczewska (red.),
Zmiana spoteczna. Teoria i do§wiadczenia polskie, Warszawa 1999, IFiS PAN, ss. 41-42.
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poszerzenia wiedzy mieszkancow w zakresie profilaktyki zdrowotnej 1 zdrowego
trybu zycia,

zwickszenia liczby mieszkancow aktywnych fizycznie i stosujacych si¢ na co dzien do
zasad zdrowego trybu zycia,

zwigkszenia udzialu seniordw i 0os6b niepetnosprawnych w zyciu spotecznym,
aktywizacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych,

uwrazliwienia spoteczenstwa na potrzeby osob starszych i niepetnosprawnych,
podniesienia jakosci ustug §wiadczonych osobom starszym i niepetnosprawnym,
poprawy komfortu funkcjonowania oséb starszych i niepelnosprawnych w srodowisku
zamieszkania.

spadku przestepczosci, w tym wsrod nieletnich,

poszerzenia wiedzy uczniow w zakresie przestepczosci i jej skutkow,

zapobiegania patologiom wsrdd nieletnich,

umocnienia przekonania o pozytkach wspolpracy sasiedzkiej w  walce
Z przestepczoscia,

zwickszenia bezpieczenstwa na drodze,

podniesienia poziomu profesjonalizacji kadry pomocy spoteczne;,

zwigkszenia jako$ci §wiadczonych ustug spotecznych i zdrowotnych,

zroznicowania form 1 zwigkszenie efektywnos$ci wspoOlpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami ekonomii spotecznej,

zwigkszenia aktywno$ci mieszkancow, wzrostu liczby inicjatyw spotecznych,
podniesienia poziomu wiedzy mieszkancow o podejmowanych przez samorzad

dziataniach 1 zamierzeniach.
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3. RAMY FINANSOWE

Ustawa o pomocy spotecznej (art. 16b ust. 2 pkt 3 podpunkt ¢) naktada obligatoryjny

wymog okreslenia ram finansowych Strategii. Sg one przedstawione w ponizszej tabeli.

Tabela 41. Ramy finansowe Strategii w latach 2016-2025

szacunkowa wielko$¢ wydatkéw (w zlotych)

2016 2017 2018 2019 2020
8.937.985 10.665.531 10.878.842 11.096.419 11.318.348
2021 2022 2023 2024 2025
11.544.715 11.775.610 12.011.123 12.251.346 12.496.373

Ponizej przedstawiono wykres prezentujacy skale wydatkow zaplanowanych w ramach

finansowych Strategii.

Wykres 19. Szacunkowa wielko$¢ wydatkéw w poszczegolnych latach.

2025 : I::i- o fJ,lf,a::::-:::-:::-!-::-:::-mj,-;::-;::-;: 12,496373
2024 | 12|251346
2023 - : : 412,011123
el 0 0 O O Y A A
2021 11,544715
2020 Yo }T, y %WWWW; 11/318B48

2019 1 ) ) ) 11,096419

2018 WWWWWMW 10,8[78842
2017 WM{///A?MI/AVMWT%ZV/M%{W//(/M)///A 0,66553

2016 | / s ::-;:E;,g 798

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
miliony zt

4. PROGRAMY | PROJEKTY

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Debe Wielkie bedzie
skuteczna, oile przedstawiciele samorzadu lokalnego znajdg zasoby umozliwiajgce
opracowanie irealizacje programow i projektow zgodnych z przyjetymi w dokumencie

dziataniami.
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Programy i projekty mozna realizowa¢ w okresach rocznych, dtuzszych lub krotszych,

w zaleznosci od ich charakteru. Moga one by¢ przyjmowane stosownymi uchwatami przez

rade 1 powinny stanowi¢ zatgczniki do niniejszej strategii.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Degbe Wielkie na lata 2016-

2025 bedzie realizowana w szczegolnosci poprzez ponizej wymienione programy:

1.
2.

Gminny Program Wspierania Rodziny,

Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie,

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

Gminny Program Przeciwdziatania Narkomanii,

Program wspolpracy Gminy Degbe Wielkie z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami okre§lonymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku
publicznego i wolontariacie.

Z kolei wpisujace si¢ w zakres dziatan strategii projekty moga by¢ opracowywane

i realizowane przez przedstawicieli instytucji i organizacji pozarzadowych dziatajacych

W gminie w obszarze polityki spotecznej. Projekty stanowig ,.bank pomystow”, tzn. ich

realizacja jest wskazana, ale mozliwa bedzie dopiero wtedy, gdy ich wnioskodawcy pozyskaja

niezbedne srodki finansowe.
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IV. UWAGI KONCOWE

Zapisy zawarte w Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Dgbe
Wielkie na lata 2016-2025 beda realizowane w ramach przyjetych dziatan w zaleznosci od
posiadanych przez samorzad gminy i1 pozyskanych z zewnatrz $rodkow finansowych. Dla
osiggni¢cia wyznaczonych w dokumencie celow konieczne bedzie wspodidziatanie réznych
podmiotow funkcjonujacych w obszarze polityki spotecznej, w tym tych, ktére dzialajg na
wyzszym szczeblu administracyjnym.

Autorzy dokumentu pragng ztozy¢ serdeczne podzigkowania wszystkim tym, ktdrzy
uczestniczyli w jego budowie, przyczyniajac si¢ do identyfikacji problemow spolecznych
wystepujacych w gminie. Jednoczesnie chca wyrazi¢ nadziej¢ na dalsza wspotprace

W realizacji zapisow Strategii.
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